METODIKA17+

SOUHRN

Cilem hodnoceni systému VaVal prostfednictvim Metodiky 17+ je predevsim
e ziskani informaci pro kvalitni fizeni VaVal na vSech stupnich (formativni stranka),
e zvyseni efektivity vynakladani verejnych prostredkd (sumativni stranka),
e podporeni kvality a mezinarodni konkurenceschopnosti ¢eského VaVal,
e rozdéleni a zvySeni odpovédnosti jednotlivych aktér( systému VaVal,
e ziskani jednoho z podkladi pro poskytnuti dotace na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné
organizace (RVO).

Navrhované hodnoceni zohledriuje rozdilnost poslani vyzkumnych organizaci (VO) ve vyzkumném
systému, hodnoti vystupy, dopady a celkové vyhledy rozvoje VO, bere zfetel na oborova specifika,
pouzivd v hodnoticim procesu informované a nezdvislé peer review, hodnoti VO v narodnim i
mezinarodnim kontextu a poskytuje Udaje pro alokaci casti vefejnych prostredk(l uréenych na
institucionalni rozvoj VO. Vychazi ze zkusenosti posledniho hodnoceni pracovist AV CR, hodnoceni
resortnich vyzkumnych organizaci, hodnoceni VaVal podle Metodiky 2013 — 2016 a z doporuceni
projektu IPN Metodika a je vsouladu s ovéfenou zahranicni praxi. Respektuje Narodni politiku
vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta 2016-2020 a odpovida dlouhodobym principtm
hodnoceni VO, které byly pfijaty Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) na jejim 263. zasedani v
bfeznu 2011.

Predkladany materidl rozliSuje dvé faze hodnoceni: implementacni fazi, kterd bude probihat v letech
2017-2019, a pravidelné, cyklické hodnoceni, které ve vSech modulech zapo¢ne do roku 2020.
Vimplementacni fazi budou jednotlivé principy Metodiky uplatiovany postupné, zjednodusené a
s omezenymi dlsledky pro financovani jednotlivych vyzkumnych organizaci.

Zakladni principy Metodiky 17+ jsou shrnuty v nasledujicich bodech.

TFi rlizné Urovné hodnoceni. Kazda Uroven fizeni v systému VaVal vyzaduje pro svoje rozhodovani
rdzné detailni informace. Metodika 17+ rozliSuje tfi Urovné fizeni a hodnoceni: hodnoceni pro ucely
fizeni a financovani celého systému VaVal (centralni Gfad - RVVI/Sekce VVI), hodnoceni na Urovni
poskytovatelll a hodnoceni pro potreby fizeni VO. Metodika 17+ cili zejména na Uroven narodni a
definuje metodickou spolupraci s Urovni poskytovatel(.

Rozdéleni VO do tfi segmentl. Postaveni a mise VO v systému VaVal jsou riizné, proto se pro uGcely
hodnoceni zavadi jejich rozdéleni do tfi segment: vysoké skoly (VS), istavy AV CR a rezortni VO.

Spolecny ramec pro posuzovani kvality VO. Metodika 17+ zavadi posouzeni kvality v péti zakladnich
hodnoticich modulech, které jsou pro vsechny typy VO spolecné: M1 - Kvalita vybranych vysledka,
M2 - Vykonnost vyzkumu, M3 -Spoleéenska relevance, M4 — Viabilita/Zivotaschopnost, M5 - Strategie
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a koncepce. Relativni vyznamnost modull bude rliznd podle postaveni a mise VO v systému VaVal.
Moduly tvofi ramec hodnoceni, ktery mlzZe byt upraven na Urovni poskytovatelll a pfizplsoben
postaveni VO v systému VaVal.

Periodicita hodnoceni. Kazdoro¢ni hodnoceni na narodni uUrovni bude vimplementaénim obdobi
obsahovat zejména jednotlivé nastroje modull M1 a M2 (bibliometrickou analyzu nebo vzdalené
recenzovani év téch oborech, kde bibliometrie neposkytuje relevantni idaje pro hodnoceni) s tim, ze
do roku 2020 bude realizovano hodnoceni ve vSech péti modulech v souladu s Tabulkou 2. Cilovym
stavem po roce 2020 je realizace plného hodnoceni jednou za pét let.

Tri zakladni nastroje hodnoceni. Khodnoceni VO vjednotlivych modulech bude pouzita
bibliometrickd analyza, posouzeni hodnotiteli a odbornym panelem. Po ukonéeni implementacni faze
bude vyuZita i navstéva hodnoticiho panelu na misté (on-site visit).

Vstup VO do hodnoceni. Hodnoceny mohou byt pouze ty VO, které jsou uvedeny v Rejstfiku VO
vedeném na MSMT. Hodnoceny budou ty vysledky VO, které budou uvedeny v databazi RIV.

Hodnotici panely. Pro odborné posouzeni VO bude ustaveno 6 panelll podle oborovych skupin OECD
(Frascati Manual): Natural Sciences, Engeneering and Technology, Medical and Health Sciences,
Agriculture, Social Sciences, Arts and Humanities. Cleny ptisluénych panel@ budou také odbornici na
aplikovany a prlimyslovy vyzkum a odbornici z praxe. Panely budou podle moZnosti tvofeny zejména
nezavislymi zahrani¢nimi odborniky. Panely budou vyuzivat vzdalené recenze pro hodnoceni
vybranych vysledkl prevainé se zapojenim zahrani¢nich posuzovatell. Vystupem panelového
posouzeni bude navrh zatazeni vysledkl do jednoho z péti kvalitativnich stupnd, jeho odlvodnéni a
souhrnna zprava za panel.

Skalovani VO. Vysledkem kompletniho hodnoceni ve viech modulech v pétiletych cyklech bude
zafazeni VO do Ctyrstupnové skdly. Zarazeni navrhne komise sloZzend ze zastupcll poskytovatele,
zastupcd RVVI/Sekce VVI a (misto)predsed panelll s moZnosti pfizvat dalsi experty. Vysledky
hodnoceni schvaluje RVVI. O vysledku hodnoceni VO bude zpracovan protokol, ktery bude pred
zvefejnénim projednan s VO. V implementaénim obdobi bude Skalovani vysledkd VO indikativni a
bude moiné zarazeni VO do Skalovaci stupnice podle hodnoceni zroku 2017 zménit v roce
nasledujicim. Prvni dlouhodobé platné Skalovani nastane v roce 2019.

Implementacni obdobi. Pfechod na novou metodiku hodnoceni bude postupny, proto je zavadén
termin ,implementacni obdobi” zahrnujici roky 2017-2019. Klicovym principem systému hodnoceni
vimplementaénim obdobi je udrZet zatéZz hodnoceni na minimalni Urovni, kterd jesté umozni
realizovat legitimni a obhajitelny proces, a soucasné pfipravovat a zavadét nastroje pro robustni,
mezinarodné srovnatelné a informativni hodnoceni narodniho VaVal. Toto obdobi je nezbytné i
proto, aby byly vytvoreny podminky pro organizaci komplexniho hodnoceni na strané statni spravy i
na strané hodnocenych VO. Na narodni drovni bude v letech 2017 a 2018 zakladem pro kazdorocni
hodnoceni kombinace nastrojii pfipravovanych pro budouci moduly ¢asti moduld M1 a M2 a
panelové posouzeni vysledkli narodnimi experty. Zahrani¢ni hodnotitelé budou zapojeni cestou
vzdalenych recenzi ve vymezenych pripadech. Hodnotit se budou vzdy vysledky za uplynuly rok, tj.
2016 a 2017. Vroce 2019 budou VO poprvé zhodnoceny plnym modulem M1 a M2 a hodnotici
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panely budou mezindrodni. Hodnotit se budou vysledky za obdobi 2014-2018 s vyuzitim hodnoticich
zprav za roky 2017 a 2018 a VO budou rozifazeny podle kvality do Skdlovacich stupnic.

Pfechod na pravidelné hodnocené v pétiletych cyklech. Mezi poskytovateli a jednotlivymi ¢astmi
systému existuji vyznamné rozdily v pfipravenosti k provedeni kompletniho hodnoceni. Této
skutecnosti je implementace Metodikyl7+ prizplsobena a vtextu je na pfislusnych mistech
zdUraznovana.

Principy financovani RVO. Prostfedky na RVO budou rozdéleny na dvé slozky: stabilizacni (zdkladna)
a motivacni (narust). Zakladna bude vimplementacnim obdobi tvofena az 100 % RVO rozdélenych
podle Metodiky hodnoceni vysledk( vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkt ukoncenych
programd platné pro léta 2013 — 2016. Motivacni slozka minimalné v rozsahu daném meziro¢nim
narGstem RVO bude rozdélena na zadkladé hodnoceni. Vysledkem hodnoceni bude rozdéleni
vyzkumnych organizaci do 4 skupin A, B, C a D, podle kterého budou VO diferencované pridélovany
prostfedky RVO. Na zdkladé usneseni vlady ze dne 30. 5. 2016 ¢. 477 dojde podle stfednédobého
vyhledu k narlstdm RVO (4,5 % v roce 2017, 6 % v roce 2018, 10 % v roce 2019) alokovanym na
uroven poskytovatel(l. Vztah mezi hodnocenim a RVO je prehledné uspofadan v nasledujici tabulce.

Nabéh hodnoceni vysledk(l v M17+ podle jednotlivych segmenti

VS 2014 2015 2016 2017 2018 2019
vysledky . .
16 M17+ ;
rozpocet LHI : : v v
VO M
AV
vysledk
Y Y M’17 M17+
rozpoCet | + v v
VO s v
Rezorty
vysledky | @ | o O |
: M17+
rozpocet 15 M17+ V v
VO A
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Uvod

Hodnoceni vyzkumnych organizaci ve své formativni funkci je zdsadnim strategickym nastrojem
nezbytnym pro efektivni fizeni systému VaVal na viech Urovnich. Z poznatk( ziskanych pfi hodnoceni
vychazeji strategické dokumenty narodni védni politiky, ndvrhy prioritnich smérld vyzkumu,
narodnich programd, navrhy na reformu systému VaVal a eventualni reorganizaci instituci VaVal.
Vyznam hodnoceni v celém svété roste v dusledku silici odpovédnosti za Ucelné a hospodarné
vynaloZzené prostfedky danovych poplatniki a stupnujictho se tlaku spolecnosti na socialni
zdlUvodnitelnost vyzkumu. DuleZitost hodnoceni vyzkumnych organizaci stoupd i v duasledku
omezenosti disponibilnich finanénich zdroja.

Tento predpis napliiuje povinnost Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) uloZenou ji zdkonem
¢.130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostredkl a
0zméné nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a
inovaci), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zakon“). RVVI ma dle § 35 odst. 2 pism. c) zdkona
zabezpecit ,pfipravu Metodiky hodnoceni vysledkll vyzkumnych organizaci a vysledk ukonéenych
programU a jeji predloZeni vladé” a déle dle § 35 odst. 2 pism. d) zakona zabezpecit ,hodnoceni
vysledkl vyzkumnych organizaci a vysledkd ukonéenych program( podle Metodiky hodnoceni
vysledkU vyzkumnych organizaci a vysledkd ukoncenych programi schvalované vliadou®.

Spolecnd metodika je v souladu s povinnostmi a potfebami poskytovatell, zohlednuje jejich
sou€asnou praxi a zdroven umoziuje centralni Urovni tizeni systému VaVal ziskavat relevantni
informace pro kvalifikovana rozhodnuti.
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1. Hlavni cile, ucel a vychodiska hodnoceni

Cilem hodnoceni je predevsim ziskat informace pro kvalitni fizeni VaVal na vSech stupnich (formativni
stranka), zvysit efektivitu vynakladani verejnych prostfedk( (sumativni stranka) a podpofit zvyseni
kvality a mezinarodni konkurenceschopnosti ¢eského VaVal. Jde tedy predevsim o ziskani podkladi
pro rozhodovani o poskytovani instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych
organizaci (ddle jen ,RVO“) v souladu s platnymi predpisy, ziskavani informaci pro fizeni systému
vyzkumu, vyvoje a inovaci (déle jen ,VaVal“) v CR jako celku, informaci pro plnéni Gloh poskytovatel(i
a pro dlouhodobé fizeni VO jejich managementem.

Navrhovany postup koresponduje se zakladnimi strategickymi dokumenty platnymi aktualné pro
oblast VaVal: Narodni politikou VaVal na léta 2016 — 2020, Narodnim programem reforem CR pro rok
2016, programovym prohlasenim vlady, usnesenimi vlady ¢. 1066 a 1067 ze dne 21. 12. 2015,
Ndrodnimi prioritami orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a je v souladu
s dlouhodobymi principy hodnoceni vyzkumnych organizaci, které byly pfijaty Radou pro vyzkum,
VyVvoj a inovace na jejim 263. zasedani v bfeznu 2011. Podle opatieni 10 Narodni politiky je cilovym
stavem:

,Zavést hodnoceni vyzkumnych organizaci, které bude motivovat ke zvysovdni kvality
vyzkumu: V ndvaznosti na vystupy IPN Metodika a zkuSenosti z hodnoceni pracovist AV CR
zavést hodnoceni vyzkumnych organizaci, které bude zohledriovat rozdily mezi vyzkumnymi
organizacemi podle jejich poslani a ulohy v systému VaVal a motivovat tyto organizace ke
zvysovani kvality vyzkumu, zapojeni do mezindrodniho vyzkumu i k realizaci vyzkumu s
vyuZitim v aplikacich a rozvoji spoluprdce s aplikacni sférou.

Z tohoto divodu bude hodnoceni obsahovat kritéria zohledriujici rizné aspekty vyzkumné
Cinnosti (vyzkumné prostredi, mezindrodni a ndrodni spoluprdce, excelence ve vyzkumu,
vykonnost vyzkumu, relevance vyzkumu pro spolecnost a jeho dopady). Hodnoceni (vietné
vazeb na rozdélovdni instituciondlni podpory podle jeho vysledki) bude zdroveri stimulovat
VO ke zlepsSeni strategického rizeni organizaci, rozvoji mezindrodni spoluprdce a vytvareni
vazeb s aplikacni sférou. Odpovédnost: Sekce VI — Sekce VWVI, RWVI, spolugesce: MSMT,
spolupracuji: dalsi sprdavni urady odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych plisobnosti.”

Hodnoceni zohlediiuje rozdilnost poslani VO ve vyzkumném systému, hodnoti vystupy, dopady
a institucionalni a celkové vyhledy rozvoje VO, bere zietel na oborova specifika, pouziva v hodnoticim
procesu informované peer review, poskytuje Udaje pro alokaci ¢asti verejnych prostifedk( uréenych
na institucionalni rozvoj VO. Vychézi ze zkusenosti posledniho hodnoceni pracovist AV CR, hodnoceni
resortnich vyzkumnych organizaci, hodnoceni VaVal podle Metodiky 2013 — 2016 a z doporuceni
projektu IPN Metodika. Je v souladu s Narodni politikou vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na
léta 2016-2020 a odpovida dlouhodobym principdm hodnoceni vyzkumnych organizaci, které byly
pfijaty Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na jejim 263. zaseddani v bfeznu 2011.

Metodika hodnoceni vyuziva spolecné a jednotici prvky a je diferencovana do tfi vrstev podle Urovné
fizeni (vlada, poskytovatelé, vyzkumné organizace). Podle rGznych Urovni fizeni v systému VaVal se

7 /54



odvozuji i rizné potreby, které evaluace plni s ohledem na zacileni, vstupy, podobu a miru detailu
poZadovanych vystupl z hodnoceni. RozliSuje proto nasledujici systémové urovné hodnoceni:

I hodnoceni pro Ucely fizeni a financovani celého systému (centralni drad - RVVI/Sekce VVI),

Il. hodnoceni na Urovni poskytovateld,

1. hodnoceni pro potfeby fizeni vyzkumné organizace.

Obrazek 1: Urovné fizeni VaVal

Rizeni systému VaVal ‘ Centralni urad
l. Alokace finanénich
prostredk do kapitol

Poskytovatelé Poskytovatelé

A ]

A ]
| |
. m Vyzkumné organizace ‘ U_] Vyzkumné organizace

Management - fizeni vyzkumné instituce

Ucel hodnoceni je diferencovan podle Urovné odpovédnosti a fizeni v systému VaVal. Jinou
odpovédnost a plsobnost ma Sekce VVI a RVVI, jinou odpovédnost a plsobnost maji jednotlivi
poskytovatelé, coz vyplyva zrole zfizovatele vyzkumnych organizaci v jejich pUsobnosti a
poskytovatele zejména institucionalni podpory. Treti rovinou, naprosto odliShou co do podrobnosti
informaci pro fizeni, jsou managementy jednotlivych vyzkumnych organizaci.

e Ukolem urovné | (zde oznaené jako ,centrdlni Gfad“) neni hodnotit a rozhodovat
o financovani jednotlivych vyzkumnych organizaci, coZ je svrchovana plsobnost (pravomoc
i zodpovédnost) jednotlivych poskytovatel(, ale fidit a koordinovat sféru vyzkumu, vyvoje a
inovaci na Urovni statu a navrhovat vladé alokaci vydaja statniho rozpoctu na VaVal do
jednotlivych rozpoctovych kapitol.

e Ukolem uUrovné Il (zde oznacené jako ,poskytovatelé”) je zajistit Fizeni a financovéni
vyzkumu, vyvoje a inovaci ve své plsobnosti a financovat a fidit vyzkumné organizace.

e Ukolem urovné Il (zde oznagené jako ,vyzkumné organizace”) je zabezpeéeni formativniho
hodnoceni v mife detailu potfebného pro manazerskou Uroven s moznosti vyuziti hodnoceni
zabezpecenych predchozimi Urovnémi.

Role jednotlivych aktérl se vzajemné dopliiuji a nelze je zaménovat. Pro kazdou Uroven fizeni a
financovani VaVal je zapotiebi jind mira podrobnosti informaci, vyuZivaji se ¢astecné jiné zdroje
informaci a Casto i jiné informace. Neplati jednoducha predstava, Ze pouhé posouzeni viech znalost
(=soucet) vysledk(l vyzkumnych organizaci dava Uplny obraz o celé sféfe VaVal v CR a pro fizeni a
financovani VaVal je dostacujici. Slabinou soucasného systému je, Ze funguje vyhradné
retrospektivné a neumozriuje v plné mire strategickou podporu novych nebo rozvijejicich se oborf.
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Metodika hodnoceni pouziva spolecny ramec pro posouzeni VO, ktery bude zajistovat srovnatelnost
vysledkd hodnoceni napfi¢ systémem VaVal. Hodnoceni VO vyuZivd nékolik hodnoticich kritérii,
majicich sice spole¢ny zdklad, ale soucasné odpovidajicich zvyklostem v jednotlivych skupinach
vyzkumnych organizaci (rozdéleni viz bod | nize). Zakladem hodnoceni je posouzeni kvality vybranych
vysledkl, celkové vykonnosti VO, spolecenské relevance provadéného vyzkumu, vyzkumného
prostredi v jednotlivych VO, strategie a koncepce VO, rozvojového potenciadlu a postaveni v narodni a
mezinarodni vyzkumné komunité. Vyslovné se zde upozornuje, Ze obsah téchto obecnych pojmi a
jejich vyznam v hodnoceni se u jednotlivych skupin VO maze lisit, nebot Uloha jednotlivych instituci
v systému je jind a hodnoceni musi byt vzdy vztaZzeno ke konkrétni misi instituce.

Realizace hodnoceni podle definovanych kritérii probihd prostfednictvim tzv. modulll. Gesce za
realizace modulll vyplyva ze zdkona ¢. 130/2002 Sh. a zakona ¢. 218/2000 Sb. a respektuje ucel
hodnoceni.

Pro ucely hodnoceni jsou VO rozdéleny do tfi zakladnich skupin podle svého postaveni v systému
VaVal a Ucelu ziizeni: stavy AV CR, vysoké skoly a rezortni VO. Toto rozdéleni zarover reflektuje
jejich pripravenost a pripravenost poskytovatelll zavést Metodiku 17+ v kompletni podobé a odrazi
se v celkovém harmonogramu hodnoceni, ktery je rozlozen tak, aby se kompletni hodnoceni
v jednotlivych segmentech neprekryvala a byla technicky realizovatelna.

Hodnoceni v souladu se znénim § 5a odst. 2 pism. b) zakona ¢. 130/2002 Sb. tvofi jeden z podkladd,
ze kterych vychazi RVVI pfi pfipravé ndvrhu statniho rozpoctu pro oblast VaVal. Vzhledem
k odliSnému zaméreni a Ucelu, ke kterému byly zfizeny VO v plsobnosti jednotlivych poskytovatel(,
nelze hodnoceni pfimo promitat do navrhu SR VaVal. Hodnoceni vytvari také jeden z podkladd pro
rozhodnuti o efektivnim pfidéleni instituciondlni podpory na rozvoj vyzkumné organizace (RVO),
které bude slouZit jako motivacni nastroj pro zkvalitnéni ¢innosti VO.

Systém hodnoceni VO bude budovan postupné v nasledujicich ctyfech letech, kdy se bude
kazdorocné zvySovat jeho komplexnost. Realizaci hodnoceni v plném rozsahu predpokladame
nejpozdéji do roku 2020 s naslednou periodou opakovani kazdych 5 let. V implementacnim obdobi
bude hodnoceni na narodni Grovni kazdorocni, v souladu se znénim zakona ¢. 130/2002 Sb. Klicovym
principem systému hodnoceni vimplementaénim obdobi je udrZet zatéZ hodnoceni na minimalni
urovni, kterd jesté umozni realizovat legitimni a obhajitelny proces, a souc¢asné pfipravovat a zavadét
nastroje pro robustni, mezinarodné srovnatelné a informativni hodnoceni narodniho VaVal.

Z tohoto dlvodu v predkladaném materidlu popisujeme systém hodnoceni v implementacnim obdobi
(zejména 2017-2018) oddélené.

Na ndrodni urovni Fizeni systému VaVal bude hodnoceni zajistovat RVVI/Sekce VVI. Na drovni
poskytovatell bude hodnoceni probihat ve spolupréci poskytovatele s RVVI/Sekci VVI.
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2. Zakladni moduly hodnoceni

Hodnoceni bude realizovano v péti zakladnich modulech, které spole¢né umozni pInéni strategickych
cild systému hodnoceni a financovani. Hlavnimi moduly jsou: Kvalita vybranych vysledk(, Vykonnost
vyzkumu, Spoleéenska relevance, Viabilita/Zivotaschopnost a Strategie a koncepce.

V zasadé jsou tyto moduly hodnoceni relevantni pro vSechny typy VO, bez ohledu na to, jaky typ
vyzkumu realizuji, nebo na obor, v némz jsou aktivni. Nicméné vyznamnost a rozsah jednotlivych
modul(l budou r@izné podle postaveni a mise VO v narodnim systému VaVal. Moduly tvofi kostru
hodnoceni, kterd muiZe byt doplnéna na Urovni poskytovatell o dalsi indikatory, které by vice do
hloubky posoudily specifické rysy riznych typl vyzkumnych organizaci.

Hodnoceni ve vSech péti modulech bude vyuZivat v rlzné mire tfi zakladni nastroje: bibliometrickou
analyzu (ndastroj 1) a posouzeni hodnotiteli a odbornym panelem (nastroj 2). Po ukonceni
implementacni faze bude vyuZita i navstéva panelu hodnotitell na misté (nastroj 3).

2.1 MODUL 1 - Kvalita vybranych vysledkii
Cilem tohoto modulu je motivace vyzkumnych organizaci ke kvalitnimu vyzkumu v mezinarodnim
srovnani. Dalsim cilem je motivace k vyzkumu s vysokym potencidlem pro aplikovani vysledkl v praxi.
Principem hodnoceni je posouzeni vybranych vysledk(i odbornym panelem z hlediska jejich kvality,
originality a vyznamnosti ve srovnani s mezinarodni Urovni.

Hodnoti se omezeny pocet vybranych vysledkd, které jsou posouzeny ve dvou odlisnych kategoriich.
V prvni kategorii je hlavnim kritériem pro posouzeni pfinos k poznani v danych oborech. Ve druhé
kategorii je hlavnim kritériem spolecenska relevance, resp. vyznam pro spolec¢nost a pfipadné jeho
dopady (ekonomicky ¢i jinak popsatelny prinos spolec¢nosti).

o |. kategorie: zejména (nikoli vyhradné) pro vysledky zakladniho vyzkumu, resp. vysledky
publikacni.
o |l. kategorie: zejména pro vyzkum aplikovany, resp. vysledky nepublikacni.

Do hodnoceni mohou byt zarazeny pouze vysledky VO uvedené v RIV. Vybér vysledkl pro hodnoceni
provedou jednotlivé vyzkumné organizace. Jednotlivé vybrané vysledky pfihlasuji VO do jedné ze
dvou vySe uvedenych kategorii na zakladé svého uvdZeni, pficemz dany vysledek mohou za danou
instituci prihlasit do hodnoceni pouze jednou. Soucasné uvedou obor a podobor vysledku podle
tridéni OECD (Frascati Manual) a klicova slova; pro Gcely posouzeni vysledkd aplikovaného vyzkumu
pripadné dalsi upresnujici pfiznaky (napfiklad CZ-NACE, prioritni oblasti/podoblasti Narodnich priorit
orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci apod.).

Do hodnoceni vdaném roce budou zarazeny vysledky a vystupy uplatnéné za obdobi péti let
predchazejici roku hodnoceni (napfiklad do hodnoceni v roce 2019, kdy bude Modul 1 aplikovan
v kompletni podobé poprvé, vstupuji vysledky a vystupy uplatnéné od 1. 1 2014 do 31. 12. 2018).
Pocet predkladanych vysledkl se odviji od velikosti organizace. Jako kritérium ,velikosti“ je vyuZit
poskytnuty objem instituciondlni podpory typu RVO v minulém obdobi. Zaroven je dan tzv.
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»minimalni pocet predkladanych vysledka”, aby byl pro hodnoceni instituce zajistén alespon takovy
pocet vysledkl, ktery poskytne rdmcovy vhled do kvality jeji produkce v poslednich péti letech
(interval dan mj. platnym zdkonem). Pocet predkladanych vysledk(i je zaloZzen na ndsledujicich
principech:

1. Minimalni pocet predkladanych vysledk( za jednu VO je vybiran z vysledk( dosazenych
v uplynulych 5 letech. Doporucuje se predat vysledky v proporcich odpovidajicich vnitini
struktufe VO (s ohledem na vyzkumné funkéni celky). Ty VO, které dosahly méné vysledk
nez je stanoveny minimalni pocet, nejsou z hodnoceni vylouceny, pokud tuto skute¢nost
vysvétli.

2. Pokud je VO pfijemcem institucionalni podpory vyssi nez 10 mil., dodava navic 1 vysledek na
kazdych dalSich (zapocatych) 10 mil. podpory s povinnosti predat vysledky v proporcich
odpovidajicich vnitini struktufe VO (s ohledem na vyzkumné funkéni celky).

Vyzkumnymi funkénimi celky mohou byt vyzkumné Ustavy, organizacni jednotky typu fakulta, nebo
skupiny fakult ¢i Ustavd. VO uvadi ve zpravé k vybranym vysledklim pomérné zastoupeni jednotlivych
vyzkumnych funkcnich celk(l na objemu vybranych vysledk( a podava zdlvodnéni tohoto poméru
s ohledem na organizacni ¢lenéni VO, napf. ve vazbé na vnitfni pferozdélovani RVO.

2.2 MODUL 2 - Vykonnost vyzkumu

Celkovéa vykonnost vyzkumu je vicerozmérna kategorie azahrnuje produktivitu, kvalitu
a konkurenceschopnost v oblasti vyzkumu a vyvoje. VSechny tyto faktory jsou nezbytné pro spravné
fungovani vyzkumnych organizaci, at uz se jedna o védecké vyzkumné organizace, nebo praxi blizsi
vyzkumné organizace, které se zabyvaji pfevazné aplikovanym vyzkumem a vyvojem.

Sledovanymi indikatory budou

e Bibliometrické udaje, které budou zabirat kompletni produkci vysledki VO v jednotlivych
oborech. Zdrojem budou mezinarodni databaze vtéch oborech, kde je prevdind cast
vysledkl publikovana v mezindrodnich ¢asopisech. V oborech, kde vystupem jsou zejména
knihy a casopisecké vystupy nepodchycené v mezindrodnich databdzich stejné jako pro
vysledky aplikovaného vyzkumu a vyvoje, bude hlavnim zdrojem IS VaVal.

e objemy a skladba ziskanych prostfedkd na VaVal,

e pocty a skladba pracovniki,

e zpracovani dalSich kvantitativnich analyz béZnymi statistickymi postupy,

e kvantitativni ukazatele a analyzy pro oblast aplikovaného vyzkumu.

2.3 MODUL 3 - Spolecenska relevance

Modul 3 je dllezZity zejména pro vyzkumné organizace, které provadéji aplikovany VaVal a pfimo
slouzi uzivatellim, jako jsou prlmyslova odvétvi, verejny sektor nebo jiné vyzkumné organizace. Pro
AV CR nebo VS se spolecenska relevance vztahuje k vyuZiti vysledk( vyzkumu v primyslovém VaVal a
ve spoledenské praxi, ale i k jejich celkovému spolec¢enskému prinosu. Zahrnuje sledovani parametri
zejména v téchto oblastech: prenos vysledk(l do praxe, spoluprdce s aplikacni sférou, aktivity pro
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pfenos znalosti a technologii na neakademické subjekty ve spolecnosti (kvalitativni (daje),
ekonomicky ¢i dalsi dokladovatelny ptinos pro spolecnost, zapojeni studentll do vyzkumné cinnosti:
vybérové prednasky/seminafe souvisejici s vyzkumem dané VO, praxe studentd, kvalita vychovy a
uplatiovani doktorandll, externi financovani (Ucelové a smluvni), pFijmy zlicenci, spin-off,
mezinarodni i domdci prestizni ocenéni védeckého prinosu.

2.4 MODUL 4 - Viabilita

V Modulu 4 bude posuzovéna kvalita fizeni a vnitfnich procest VO v téchto oblastech:

Vyzkumné prostiedi: organizacni schéma, kvalita vedeni vyzkumu, personalni politika, struktura a
rozvoj lidskych zdrojl, vybavenost a organizace infrastruktury pro vyzkum.

Mezindrodni a narodni spoluprace: clenstvi v globalni a narodni vyzkumné komunité, komunitni
aktivity, financovani z externich zdroji: mezinarodni a narodni kooperace a prezentace vyzkumu a
spoluprace, staze studentl a mladych védeckych pracovnik(l v zahranici, prestiZz vyzkumu, ucast na
¢innostech odborné obce, Uspésnost v ziskavani projektl resp. spolufinancovani (financovani
z tfetich stran). Uspé&$né dokon&ené grantové projekty véetné zavéreéného ohodnoceni s moznosti
dozadani posudkUl. Postaveni VO podle mezinarodnich ukazatell a statistik.

Zakladni struktura naklad( a vynos( v jednotlivych letech hodnoceného obdobi: vsechny grantové a
programové projekty podporované z verejnych prostiedk( z narodnich zdroju, zdroji EU a jinych
zahranicnich zdroji v hodnoceném obdobi, jichZ je pracovisté pfijemcem nebo dalSim prijemcem,
resp. spolupfijemcem, smluvni vyzkum, kolaborativni vyzkum a transfer technologii, vynosy z prodeje
patent( a licen¢nich smluv.

Nastroje hodnoceni:

e statistické udaje a ukazatele na ndrodni a mezindrodni Urovni,

e soupis vSech grantovych a programovych projektl podporovanych z vefejnych prostfedkd z
narodnich zdrojU, zdrojd EU a zahrani¢nich zdroji v hodnoceném obdobi, jichZ je pracovisté
pfijemcem nebo spolupfijemcem,

e sebeevaluacni zpravy, vyrocni zpravy a dalsi podobné dokumenty specifikované pro dany
segment

e navitévy hodnotiteld na misté (nastroj 3) zejména v segmentu VS a AV CR

2.5 MODUL 5 - Strategie a koncepce

Kvalitni formulace vyzkumné strategie VO stanovi zaklad pro budouci vyvoj a jeji kvalita je kritickym
faktorem pro hodnotici panely. Vyznamnost tohoto kritéria se tykd vSech vyzkumnych organizaci.
Strategie a koncepce zahrnuje sledovani parametrl vtéchto oblastech: pfimérenost a kvalita
vyzkumné strategie, mise organizace (ucel, strategické smérovani), koncepce (kroky, jak byla mise
napliovdna), plnéni koncepce, vize pro dalsi obdobi, vazba na plnéni koncepce
poskytovatele/zfizovatele, pfipadna vazba na plnéni vys$sich strategickych cild a opatfeni vyplyvajicich
z platnych dokument( na narodni a nadnarodni drovni.

Nastroje hodnoceni
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e napliovani koncepci,

e pfimérenost a realizovatelnost vyzkumné strategie,

e sebeevaluacni zprava, jejiz souédsti bude zprava o plnéni koncepce VO,
e prabézna kontrola, napt. strednédobé hodnoceni.

2.6 Definice vysledkii

V souvislosti s Metodikoul7+ jsou upresnény definice druh( vysledk(, kritéria jejich ovéritelnosti a
zpUsob zadavani Gdajd do IS pro potreby evidence VaVal na narodni Grovni. Aby byla umozZnéna jejich
aktualizace bez potreby otevirani vychoziho dokumentu, je tato problematika zpracovana formou
samostatného materialu schvalovaného vliadou/RVVI.

Povinnost predavat Udaje o vysledcich VaVal je upravena v § 12 odst. 1 zdkona ¢. 130/2002 Sb.
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3. Narodni uroven hodnoceni

Cilem hodnoceni podle Metodiky 17+ na narodni urovni je zajistit
e hodnoceni stavu VaVal v CR jako celku, jeho srovnani se zahrani¢im, jeho pfileZitosti a rizik
vCetné vyvozovani souvisejicich opatteni,
e pribézné hodnoceni podle § 7 odst. 7 zakona ¢. 130/2002 Sb. na zakladé kazdoro¢niho
hodnoceni vysledkl vsech VO .

Cile hodnoceni na narodni Urovni vychazeji z rozdéleni plsobnosti jednotlivych instituci, které se
zabyvaiji fizenim anebo financovani ¢innosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich (viz obr. 1).

3.1 Hodnoceni stavu VaVal

Hodnoceni stavu VaVal vCR je strategicky cilené hodnoceni zaméfené na ziskani podkladl pro
rozhodovani vlady na drovni Narodni politiky VaVal (jeji plnéni, pfipadné zmény) a pfipravy navrhu
vydajl statniho rozpoctu na VaVal spolu se stfrednédobym vyhledem (viz Obr. 3).

Hodnoceni stavu VaVal vychazi z:

e Analyz zpracovanych Sekci VVI (pfipadné ve spoluprdci s dalsimi institucemi), bud ve formé
zpravy popisujici celou sféru vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR nebo z analyz zaméfenych na
urcitou oblast VaVal, napf. na néktery z obor( zakladniho ¢i aplikovaného vyzkumu, nebo na
horizontalni aktivity a aspekty.

e Analyz a zprav zpracovanych napf. OECD, EK nebo nékterou z ¢eskych instituci zabyvajicich se
touto ¢innosti.

e Rezortnich zprav a vysledkd hodnoceni jimi zfizovanych nebo financovanych vyzkumnych
organizaci.

e Tematicky zamérenych hodnoceni (naptiklad hodnoceni vybraného oboru napfi¢ segmenty,
hodnoceni ve vazbé na narodni priority, ptipadné RIS3 apod.).

Zakladni otazky, na které ma hodnoceni na narodni Urovni odpovédét, se tykaji celkové vykonnosti
sféry VaVal, plnéni vladou schvalené Narodni politiky VaVal, pfipadné potreby korigovat jeji rozvoj i
zaméreni.

3.2 Kazdoroc¢ni hodnoceni vysledki

RVVI/Sekce WVI je zaroven odpovédnd za splnéni zékonné povinnosti®, tj. za zajisténi kazdoroéniho
hodnoceni vysledk(l VaVal. Pfedava tyto vystupy pro potreby hodnoceni na Urovni poskytovateld.
Prejima od poskytovateld vystupy z jejich hodnoceni pro potfeby hodnoceni stavu VaVal na narodni
drovni.

RVVI schvali vysledek kaZzdoroc¢niho hodnoceni, za jehoZ zabezpeceni je zodpovédna podle § 35 odst.
2 pism. d) zakona ¢. 130/2002 Sb.

' § 7 odst. 7 zékona &. 130/2002 Sb.
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3.3 Odborny dohled nad hodnocenim
Dohled nad hodnocenim bude mit RVVI. Jeji ulohou bude

dohlizet na dodrzovani principt hodnoceni,
fesit sporné pripady, vzniklé nejasnosti a relevantni dotazy.

RVVI nebude zasahovat do odborného posouzeni hodnoticich organd.

3.4 Zajisténi podminek pro hodnoceni

S narlistem komplexity hodnoceni, a tedy i Ukoll s nim spojenych, vznika v ramci Sekce VVI nejdfive
oddéleni, které bude v nasledujicich letech pfebudovano na samostatny odbor. Tento Utvar Sekce
VVI ma také za ukol na centralni Grovni zajistovat metodické fizeni pro vSechny drovné hodnoceni.

V rozpoctu Sekce VVI jsou pfrislusné prostiedky alokovény ve stfrednédobém vyhledu aZz do roku 2019

(viz usneseni vlady ze dne 30. kvétna 2016 ¢. 477).

Kvalitni personalni zajisténi je nezbytnou podminkou Uspéchu pfi zméné systému hodnoceni. Pro

personalni zajisténi se zfizuje novy organizacni Utvar, zafazeny jako oddéleni do Odboru podpory

Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.”

Oddéleni pro hodnoceni VaVal bude zodpovidat za:

zpracovani koncepce hodnoceni VO(vysokych skol, resortnich vyzkumnych pracovist, Gstavid
AV CR) ve spolupraci s poskytovateli institucionalni podpory, zfizovateli vyzkumnych
organizaci a AV CR,

organizaci periodického hodnoceni vysokych kol ve spolupraci s poskytovateli (MSMT, MO,
MV),

podporu ministerstev pti provadéni periodického hodnoceni resortnich vyzkumnych
pracovist,

hodnoceni vyzkumu, vyvoje a inovaci na centrdlni Urovni s ohledem na cile aktudlni narodni
politiky vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci,

provadéni specializovanych hodnoceni rliznych aspektt oblasti VaVal,

provadéni kazdoro¢niho hodnoceni vSech vyzkumnych organizaci podle vybranych indikatort
modulu 1 a modulu 2.

Oddéleni pro hodnoceni VaVal bude spolupracovat s:

Oddélenim IS VaVal pfti vyuzivani informaci z IS VaVal,

Oddélenim analyz a rozpoctu pfi provddéni hodnoceni vyzkumu, vyvoje a inovaci na centralni
arovni a pri vyuziti vysledkl hodnoceni pro zpracovani analyz a pripravu navrhu vydaja
statniho rozpoctu na Vaval.

Dale bude ptipravovat podklady pro jednani s poskytovateli pfi projednavani vysledkd hodnoceni.

2 v , , ’ v s v , v , , v ,

Oddéleni pro hodnoceni VaVal bude mit na pocatku celkem pét novych sluzebnich mist, z toho 1 sluzebni
misto na pozici ,vrchni vladni rada“ pro vedouci/vedouciho oddéleni, 1 sluzebni misto pro koncepéniho
statniho zaméstnance a dalsi sluzebni mista na pozici ,,vladni rada“.
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Obrazek 3: Obecné schéma hodnoceni ha narodni Grovni

Kazdorocni hodnoceni na narodni urovni
(stav po dokonceni implementace v jednotlivych segmentech VaVal)
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3.5 Technické zabezpeceni, IT podpora

Pro shromazdovani vysledkd pfihlasenych do hodnoceni je mozno bez podstatnych zmén vyuzit
samostatnou aplikaci pro sbér kvalitnich vysledk(, ktera vznikla v reZii Sekce VVI/Ufadu vlady Ceské
republiky. RozSifena bude o dalsi identifikatory, kterymi budou vyzkumné organizace do systému
zadavat nové typy udajli, které prozatim nebyly pro hodnoceni vyZadovany (kategorie a nastroj
hodnoceni, pfipadné dalsi). Dale budou pfipraveny dalsi aplikace na zpracovani udajd pro jednani
panell a pro on-line pfistup panelistl a hodnotiteld.

3.6 Nastroje hodnoceni a hodnotici panely

Pro ucely hodnoceni budou pouzity tfi zakladni nastroje:

e Nadstroj 1 — bibliometricka analyza
e Ndstroj 2 — vzdalené recenze
e Nadstroj 3 — ndvstéva na misté (realizace azZ pti pétiletém cyklu hodnoceni)

Pro hodnoceni vysledkli v . MODULU 1 je uvaZovano vyuZiti dvou odliSnych nastroji: bud
bibliometrické analyzy vybranych vysledkd nebo recenzniho posouzeni vybranych vysledk( externimi
hodnotiteli. Vhodny nastroj pro hodnoceni vybranych vysledk( navrhuje predkladatelska organizace.
V oddvodnénych pfipadech mlze panel jeji navrh revidovat (napt. pfi podezfeni na predatorské
casopisy).

Novy zpUsob hodnoceni klade vétsi ddraz na hodnoceni vysledkl aplikovaného vyzkumu, kde
bibliometrie selhava a které obdobné jako vysledky znacné casti oborovych skupin SOCIAL SCIENCES
a HUMANITIES (SHV) vyzaduji expertni posouzeni vysledkd prostiednictvim recenzniho posouzeni.

Pro posouzeni kvality vybranych vysledk(i bude ustaveno Sest hodnoticich panell reprezentujicich
Sest oborovych skupin (viz Obr. 4). V oborovych skupinach definovanych OECD (Frascati Manual) jsou
sdruzeny obory definované podle seznamu OECD (Frascati Manual). Cleny pfisluinych panel budou
také odbornici na aplikovany a pramyslovy vyzkum a odbornici z praxe.

Bibliometricka analyza (NASTROJ 1)

Vysledky publikované v Casopisech, které jsou indexovany v mezindarodné uzndvanych citacnich
databazich, budou hodnoceny mezinarodné uzndvanymi bibliometrickymi pfistupy. Vystupem bude
strukturovany soubor bibliometrickych ukazatelll s informacemi o kazdém hodnoceném vystupu -
véetné bibliometrickych ddaji ziskanych srovnanim v mezindrodnim meéritku — umoznujici dalsi
agregaci udajl, naptiklad na uroven VO, jejich organizacnich jednotek, oborové, podle vécného
zaméreni vyzkumu apod. Podklad bude pripraven RVVI/Sekci VVI. Panely k témto ptipravenym
podkladdim vytvorfi odborné komentare.
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Vzdalené recenze (NASTROJ 2)

Pro provedeni odborného posouzeni vybranych vysledk(l pomoci vzdalenych recenzi ustavi panel
vzddlené recenzenty. Vystupem hodnoceni, jehoz Ukolem je konstatovat, zda predlozené vysledky
jsou vsouladu se svétovymi ¢i ndrodnimi standardy kvality v pfislusném oboru, bude zatazeni
vysledku na stupnici 1-5 se struénym zdlvodnénim.

Obrazek 4: Organizacni schéma panelii
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Al Al
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Computer & inf.

panelistal.3
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Civil eng.
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panelista 3.4

A
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DATABAZE
HODNOTITELU
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papelista 4.2
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panelista 4.4
Agricultural biotechnology

4. Agriculture
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panelista 5.1
Psvchology & cognitive sc.

panelista 5.2
Economics & Business

panelista 5.3 Education

nanelista 5.4 Sociology

nanelista 5.5 Law

panelista 5.6
Political science

nanelista 5.7 Social &
econonomical geography

panelista 5.8
Media & communications

5. Sacial
sciences
predseda

panelista 6.1 History
and Archaeology

panelista 6.2 Languages,
Literature and

panelista 6.3

Philosonhy. Ethics and

vV

nanelista 6.4 Arts

6. Arts &
Humanities
predseda

koordinuji recenzni posuzovdani védeckych vystupt zafazenych do

jim vécné ptisluiného oboru. Panel je Fizen predsedou a mistopfedsedou. Clenové panelu zajistuji
smysluplnou distribuci vysledkd k recenznimu posouzeni externim hodnotitelim a rozhoduji ve
spornych pfipadech. Zaroven pfipravuji souhrnny odborny komentar k vysledkiim, které byly v ramci

jejich oboru posouzeny pomoci nastroje 1 — bibliometricka analyza.

Panel kazdé oborové skupiny ma tolik ¢lend, kolik obor(i bude ve skupiné obsaZeno. Kazdy panel
bude mit predsedu. Pokud bude predsedou mezindrodné uzndvany zahrani¢ni odbornik, bude
mistopredsedou panelu respektovany domaci odbornik.

SloZeni paneld bude rizné v implementac¢nim obdobi zahrnujicim roky 2017 a 2018 a v obdobi
nasledujicim, tj. od roku 2019 vcéetné (viz kapitola 4).

Databaze hodnotitel(/recenzentd bude v maximalni mozné mife vytvofena z odbornikl zahraniénich.
Pfi tvorbé databaze hodnotitelll s uvedenim patficnych pfiznakd pro usnadnéni prifazovani vysledkd
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je moino vyjit z existujicich databazi. Databaze hodnotiteld bude vytvarena i s ohledem na
posuzovani vysledkl aplikovaného vyzkumu zahrnutim expertl na tuto oblast. Pfi tvorbé databaze a
pfi oslovovani panelistdl se zvdZi moznost spoluprace s renomovanymi mezinarodnimi védeckymi
spolecnostmi a institucemi.

Hodnotitelé/recenzenti jsou odbornici, ktefi posuzuji vystupy predloZzené k hodnoceni formou
vzdélené recenze. Jsou evidovani v databazi spolu s Udaji o svém odborném zaméreni odpovidajici
oborlim resp. podoborim, s uvedenim dalsi specializace a dalSimi poZadovanymi informacemi
(naptiklad s ohledem na posuzovani vysledkl aplikovaného vyzkumu se zaznamend tematicka
pfislusnost pomoci klicovych slov, nebo Ize vymezit tuto prisluSnost pomoci klasifikace ekonomickych
¢innosti apod.). Hodnotitelé nejsou ¢leny panelu. Hodnotitelé se mohou rekrutovat z fad panelist(
hodnoticich podle dosavadni Metodiky, hodnotitell z ostatnich funkcnich a provérenych databazi a
expertl doporucenych pfimo RVVI s akcentem na vyznamné zastoupeni hodnotitelll ze zahranici.
Hodnotitelé v databazi mohou mit statut neplaceného experta a Budou osloveni teprve ve chvili, kdy
do hodnoceni bude pfihlasen jim odpovidajici vysledek.

3.7 Hodnotici proces a jeho naleZitosti

Panel vede predseda, ktery koordinuje a monitoruje praci ¢len panelu a hodnotitelll, ale sam
vystupy nehodnoti. Pfedseda panelu zodpovida za harmonizaci Urovné navrhovanych hodnotiteld
mezi obory tak, aby byla zajisténa jejich srovnatelna odborna drover.

Kazdy vystup predloZeny k recenznimu hodnoceni bude hodnocen dvéma hodnotiteli. Hodnotitel jej
spolu s vypracovanim recenze zaradi do jednoho z péti kvalitativnich stupn( na kvalitativni stupnici.

Kvalitativni stupnice pro |. kategorii (zejména pro vysledky zakladniho vyzkumu, resp. vysledky
publikacni):
(1): Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiznosti ziskani na Spickové svétové
drovni.
(2): Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiZnosti ziskdni na vynikajici
mezinarodni Urovni, ale nedosahuje nejvyssi Urovné excelence.
(3): Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiZnosti ziskani mezinarodné uznavany.
(4): Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiZnosti ziskani narodné uznatelny.
(5): Vysledek, ktery nesplriuje standard narodné uznatelné prace.

Kvalitativni stupnice pro Il. kategorii (zejména pro vyzkum aplikovany a vysledky nepublikacni):

(1): Spolecensky dopad vysledku, ekonomicky nebo jiny prokazatelny pfinos vysledku na globalni
urovni (s celosvétovym dopadem) a/nebo vyborny (s mimoradnym dopadem)

(2): Spolecensky dopad vysledku, ekonomicky nebo jiny prokazatelny pfinos, resp. vyuZiti
vysledku na mezinarodni Grovni a/nebo velmi dobry

(3): Spolecensky dopad vysledku, ekonomicky nebo jiny prokazatelny pfinos, resp. vyuziti
vysledku na narodni Grovni a/nebo dobry

(4): Spolecensky dopad vysledku, ekonomicky nebo jiny prokazatelny ptinos, resp. vyuZziti
vysledku dostatecny.
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(5): Spolecensky dopad vysledku, ekonomicky nebo jiny prokazatelny pfinos, resp. vyuZziti
vysledku nedostatecny.

V pfipadech, kdy se zafazeni vystupu na hodnotici Skale obéma hodnotiteli lisSi pravé o jeden
kvalitativni stupen (napf. 1 vs. 2 nebo 2 vs. 3), rozhodne o jeho konkrétnim zarazeni do jednoho z péti
kvalitativnich stupnl oborové pfislusny clen panelu. V ptipadé, kdy se zarazeni vystupu obéma
hodnotiteli lisi o vice nez jeden kvalitativni stupen (napt. 2 vs. 4 nebo 1 vs. 3), oborové pfislusny ¢len
panelu zada vypracovani posudku tfetimu hodnotiteli. Na zakladé vsech tfi posudkd, ale i pokud se
nepodafi z objektivnich dlvodu treti posudek ziskat, o vysledném zafazeni vystupu rozhodne
oborové pfislusny ¢len panelu. Pokud se nepodafi ziskat potfebné dva posudky na konkrétni vystup
(tedy bud’ Zadny posudek, nebo pouze jeden), o vysledném zafazeni vystupu na hodnotici Skale
rozhodne oborové ptislusny ¢len panelu.

Po zpracovani bibliometrickych ukazatell pro jednotlivé vysledky hodnocené nastrojem 1
(bibliometrie) budou podklady (tj. véetné posudkl jednotlivych vysledkl hodnotiteli hodnocenych
nastrojem 2) agregovany na Uroven oborl a predany panelim pro analyzu, posouzeni a zpracovani
odborného komentare.

Obrazek 5: Hodnoceni kvality vybranych vysledkii

VO |jup

zhodnoceni
vysledku

_r’ recenzent 1
_I.> | recenzni/
recenzent 2 ibli e
PANEL > bibliometricke

bibliometrie

3.8 Zprava za vyzkumnou organizaci a za poskytovatele

Pro danou VO bude Sekci VVI na zakladé zhodnocenych vysledkld a komentare panelu vypracovana
stru¢nd strukturovand zprdva. Zprava bude obsahovat prehled poctu vysledk( podle jednotlivych
stupnd hodnoceni véetné odlvodnéni, oborovou skladbu vysledkl a shrnuti bibliometrickych
ukazatelll se souhrnnym komentarem z Urovné panelu. Na zakladé zprav za jednotlivé VO zpracuje
Sekce VVI stru¢nou souhrnnou zprdvu pro uUroven poskytovatele, jejiz soucasti budou zpravy za
jednotlivé VO. Tato zprava bude podkladem pro jednani s poskytovateli.

Obrazek 6: Schéma tvorby Souhrnné zprdvy
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3.9 OSetreni podjatostis

Pro posouzeni nepodjatosti hodnoceni se pouzije ustanoveni § 21 odst. 1, véta 3. zdkona ¢. 130/2002
Sb. pfimérené:

“Clenové komise nesmi byt ve vztahu k pfedmétu vefejné soutéie ve vyzkumu, vyvoji a
inovacich nebo k uchazec¢im podjati, zejména se nesmi podilet na zpracovani projektu,
nesmi mit osobni zdjem na rozhodnuti o poskytnuti podpory uréitému projektu a s
uchazedi je nesmi spojovat osobni ani pracovni i jiny obdobny pomér.”

Podrobnéjsi specifikace bude upravena ve Statutech a Jednacich fadech pfrislusnych hodnoticich
organ( v souladu se standardy zavaznymi pro hodnoceni AV CR a doporuéenimi IPn Metodika (viz
Pfiloha 2).

3 Technicky komentar je v piiloze 2 Informace o Fe$enf stietu zajm@ v AV CR a v IPn Metodice.
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4. Implementace Metodiky 17+

Pfechod na novou metodiku hodnoceni odpovidajici mezinarodnim standardidm bude postupné
probihat v letech 2017-2019 (implementacni faze) a bude zahrnovat na narodni Urovni jednotlivé
nastroje Modull 1 2.

Mezi poskytovateli a jednotlivymi ¢astmi systému existuji vyznamné rozdily v pfipravenosti
k provedeni kompletniho hodnoceni. Této skutecnosti je implementace Metodiky17+ pfizplisobena a
je na pFislusnych mistech zddraziovana. AV CR kompletni hodnoceni jiz provedla, dalsi kompletni
hodnoceni ocekava v roce 2020. V segmentu rezortll bude kompletni hodnoceni provedeno v letech
2017, respektive 2018. V segmentu VS bude od roku 2017 kompletni hodnoceni postupné budovano
a bude dokonéeno do roku 2020.
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Tabulka 2: Implementace Metodiky 17+

Gesce 2017 2018 2019 2020
Vsechny vysledky Vybrané vysledky
e bibliometrickd analyza e zahranicni panely +
vyhodnocena domacimi panely vzdalené recenze
publikagni (podle M2) ° krviltérium hod[\olcenl’
e . prinos k poznani '
o . viz 2017 (podle M1) viz 2018
(bibliometrizo Viechny vysledky
vatelné)
e bibliometricka
analyza vyhodnocena
zahrani¢nimi panely
(podle M2)
Vybrané vysledky Vybrané vysledky
e domdci panely + vzdalené recenze e zahranic¢ni/domaci
(domaci hodnotitelé) panely + vzdalené
apI’ikované e kritérium hodnoceni: spole¢enska recenze (zahranicni/
RVV'/ VVSI.edIV(V“ relevance viz 2017 domaci hodnotitelé) viz 2018
sekce (publikaénii | 4 yji¢ ybéru - vazba na RVO se o kritérium
nepublikacni) stanovenym minimem pro VO/ hodnoceni:
fakultu zpresnit ve vztahu spolecenska
k nepublikacnim vysledkim relevance
(podle M1)
Vybrané vysledky Vybrané vysledky [Vybrané vysledky
o kritérium: prinos k poznani e domdci panely + e zahranicni panely +
o kli¢ vybéru - vazba na RVO se vzdalené vzdalené recenze
stanovenym minimem pro VO/ recenze (domaci | e kritérium hodnoceni
v s fakultu doplni a pfipravi podle a zahranicni prfinos k poznani
publikacni Ly . o Yy
vysledky uspesfrf?.stl v dosavadnim Piliti Il a ho.d’m.)tltele) (Podle M1) .
o Podpilifi | KHV e kritérium viz 2018
(nebibliomet- ,
rizovatelné) deaocell
Vsechny vysledky pfinos k poznani
e Rada predlozi vladé doplnék
M17+ do 30. 6. 2017 feSici Vsechny vysledky ]VSechny vysledky
otazku verifikace/evidence Viz dle doplriku Viz dle dopliku M17+
vystupl SHV M17+
'S - M2 (zbytek) M3-M5 M3-M5
~ Klastrovani ustavi podle kompletniho
AVCR hodnoceni 2016 : : :
Rezorty M2-MS5 (East resort() M2-M>S (zloaytek > >
resortd)
Rok 2017

Zakladem hodnoceni na narodni Urovni v roce 2017 bude hodnoceni kvality vysledkd vyzkumnych

organizaci za rok 2016. Budou ustaveny hodnotici panely narodnich expertl v jednotlivych oborech v

oborové strukture OECD (Frascati Manual). Pro vSechny vysledky z RIV, pro které je bibliometrie
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vhodnym nastrojem hodnoceni, bude vypracovana bibliometrickd analyza vSech casopiseckych
vystupl s pouZitim mezinarodnich databazi a bibliometrickych nastroji (podle Modulu 2). Bude
vytvoren kvalitativni profil vystup(l jednotlivych VO, které budou rozfazeny do kvartilli podle
oborového AIS (Article Influence Score, Web of Science) pfislusného odborného periodika. Zvlast
budou postiZzeny vystupy v prvnim decilu daného oboru podle AlS. Analogicky bude postupovano
v pfipadé vystupl indexovanych v databazi Scopus podle SIR (Scimago Journal Rank). Bibliometrické
profily zaroven vyjadri podil dané VO na vSech 3$pickovych vysledcich (podle AIS ¢i jinych v daném
oboru vhodnych indikator( kvality) v daném oboru v CR, pfipadné v daném segmentu (VS, AV CR).
Tato vicedimenzionalni bibliometrickd zprava bude provéfena oborovym panelem, ktery upravi chyby
slepé bibliometrie. Hodnotici panel posoudi na zakladé bibliometrickych podklad(l kvantitu a kvalitu
publikac¢nich vystup( a jeho zprava bude slouZit jako voditko pro poskytovatele a VO pro jejich vnitini
kontrolu kvality.

Ve vybranych oborech a pro vybrané instituce, kde je to vhodné a technicky mozné, budou dale
vyvijeny statistiky nabizejici benchmark analogicky pfipravené bibliometrické analyzy vystupl vhodné
zvolené srovndvaci zahranicni VO ¢i pracovisté (prestizni evropskd vysoka Skola, vybrany ustav
spole¢nosti Maxe Plancka, srovnatelny Ustav aplikovaného vyzkumu, apod.). Tato srovnani bude opét
ve své zpraveé shrnovat panel.

Pro ty obory, kde je bibliometrie nedokonalym nebo zcela nepouzitelnym ndstrojem hodnoceni, tj.
v oborech, kde mezinarodni databaze postihuji jen malou ¢ast védeckych vysledki registrovanych v IS
VaV (vétsina oborl SHV, matematika atd., a pro vysledky aplikovaného vyzkumu budou hodnoceny
vybrané vysledky, které VO do hodnoceni ptihlasi. Vysledky bude hodnotit pfislusny narodni oborovy
panel slozeny jak z akademickych pracovnikd tak odbornikd z aplikovaného vyzkumu a odbornikd z
praxe svyuzitim vzdalenych recenzi. Vystupem bude zarazeni vybranych vysledkd na pfrislusné
Skalovaci stupnici a to pro publikacni vysledky a vysledky aplikovaného vyzkumu zvlast.

Bude vypracovana ad hoc analyza dopad(i Metodiky 2013-2016 na publika¢ni nebibliometrizovatelné
vysledky zejména SHV obord, ktera bude dopliikovym podkladem pro dalsi hodnoceni téchto obord.
Na analyze bude spolupracovat Sekce VVI, KHV a nové zfizovany poradni organ RVVI pro SHV obory.

Rok 2018

Hodnotit se budou vysledky za rok 2017 a nebibliometrizovatelné vysledky za rok 2016 a 2017.
Hodnoceni bude provadéno analogicky jako v roce 2017. Navic budou domacim panelem s vyuZzitim
NASTROJE 2: vzdalené recenze (domaci/zahraniéni hodnotitelé) hodnoceny podle KRITERIA | pfinos
k poznani nebibliometrizovatelné vysledky (za rok 2016 a 2017). Vystupem bude zatazeni vybranych
vysledk(l na pfislusné skalovaci stupnici.

Po dobu platnosti zakona ¢. 130/2002 Sh. predepisujiciho kazdoroéni hodnoceni vysledk( vsech VO
bude podoba hodnoceni na narodni Urovni podle roku 2018 zachovana jako forma kaZdorocniho
hodnoceni vysledkd.

Rok 2019

Vtomto roce budou viechny VO poprvé zhodnoceny plnym Modulem 1 a NASTROJEM 1
bibliometrickd analyza podle Modulu 2. Mezinarodnimi panely a dominantné zahrani¢nimi
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posuzovateli budou zhodnoceny vybrané vystupy vsech VO za obdobi 2014-2018 a rozfazeny podle
kvality podle pfislusnych skalovacich stupnic. Pocet vybranych vysledk(l bude urcen podle RVO a
s pfihlédnutim k oborovym specifikdm a po zhodnoceni zkuSenosti s klicem pro vybér za roky 2017-
2018. Pétileté obdobi je zvoleno proto, ze se jedna o zahrani¢ni hodnoceni, na zdkladé kterého dojde
ke Skalovani VO. Panely budou mit k dispozici i vysledky hodnoceni z let 2017 a 2018.
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5. Principy financovani vimplementa¢nim obdobi

Rozdéleni prostfedk(l na instituciondlni financovani rozvoje vyzkumnych organizaci (prostredky na
dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumnych organizaci, RVO) se rozdéli na dvé slozky: stabilizacni
(zakladna) a motivacni (nardst), viz obrazek 7.

5.1 Fixace zakladny

Zakladna. Tyto prostfedky jsou zaloZeny na fixaci az 100 % rozdéleni RVO podle Metodiky hodnoceni
vysledkt vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledk( ukoncenych programi platné pro léta 2013 —
2016, schvalené usnesenim vlady ze dne 19. 6. 2013 ¢&. 475, ve smyslu usneseni vlady ze dne 16. 4.
2014 ¢. 250 a usneseni vlady ze dne 29. Cervence 2015 €. 605 (dale jen ,Metodika“) v souladu
svladou schvalenym ndvrhem. Instituciondlni prostfedky typu RVO budou zafixovany na droven
vyzkumnych organizaci. Tento postup respektuje stavajici legislativni dpravu podle zdkona ¢&. 130/
2002 Sbh. V souladu s §7 odst. 7 zakona ptitom dale plati, Ze ,, poskytovatel mizZe vysi podpory upravit
podle podrobnéjSiho hodnoceni pouZivajiciho mezinarodné uzndvanych metodik, které spolec¢né s
vysledky podrobnéjsiho hodnoceni a pravidly Upravy podpory pred jejim poskytnutim zverejni.”

5.2 Zpusob rozdélovani priristku podpory na zakladé hodnoceni

Naruast. Dalsi prostfedky minimalné v rozsahu daném meziro¢nim narlistem RVO budou rozdéleny na
zakladé hodnoceni. Vysledkem hodnoceni bude rozdéleni vyzkumnych organizaci dle kvality vyzkumu
do 4 skupin, A, B, C, D, podle kterého budou jednotlivym VO diferencované pridélovany prostfedky
(tj. indexy nardstu RVO/organizace).

Obrazek 7: Schéma rozdéleni RVO

O

Q~
& —_—
& Podle
< Metodiky 17+

Vlada schvalila Ndvrh vydaji SR VaVal na rok 2017 se stiednédobym vyhledem na léta 2018 a 2019 a
dlouhodobym vyhledem do roku 2021 podle navrhu RVVI z 315. zasedani dne 6. 5. 2016, ktery pocita
s pravidelnym rdstem RVO. Na zakladé usneseni vlady ze dne 30. 5. 2016 ¢. 477 dojde k nardstim
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(4,5 % v roce 2017, 6 % v roce 2018, 10 % v roce 2019) alokovanym na uroven poskytovatele podle

nasledujici tabulky.

Tabulka 2: InstituciondIni vydaje na Rozvoj vyzkumnych organizaci (RVO) - navyseni v letech 2017-

2019 schvdlené usnesenim vlddy ¢. 477 ze dne 30. 5. 2016 (v K¢)

navyseni oproti rozpoctu 2016

Rozpoctova 3?16,k Y 2019
kapitola o | 2017 A navygent dle
400/2015 o SR navyseni dle usn. vl. | navySeni dle usn. vl. usnyvl

¢. 477/2016 ¢. 477/2016 ¢.477/2016
MO 85913 000 3 865 000 5253 000 8 576 000
MV 60 675 000 2 730000 3710000 6 058 000
MPO 214 980 000 9 671 000 13 144 000 21463 000
MZe 391 377 000 17 607 000 23929 000 39074 000
MSMT RVO(1)* 5770 877 000 251 500 902 341 835 426 558 103 352
MSMT RVO(2)** -180 386 539 0 0 0
MK 84 880 000 3819000 5159 000 8 474 000
MZd 637 079 000 28 660 000 38 952 000 63 603 000
AV CR 3 401 674 000 153 032 000 207 983 000 339 610 000
MD 14 672 854 660 092 895 044 1467 285
MPSV 9 547 859 429 532 582 419 954 786
MzvV 9530993 428 773 581 390 953 098
MZP 146 634 833 6 596 701 8944721 14 663 479
Celkem 10 647 455 000 479 000 000 650 969 000 1 063 000 000
navyseni (%)*** 4,50% 6,11% 9,98%

Poznamky: MD, MPSV, MZV, MZP v r. 2016 - ¢astky alokované pod MSMT, schvalen jejich pfevod na uvedené
kapitoly od r. 2017 v¢. navyseni.
* MSMT RVO(1): objem RVO v r. 2016 obsahuijici ¢astku pro MD, MPSV, MZV a MZP alokovanou pod MSMT (t].
obsahujici objem MSMT RVO(2).
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** MSMT RVO(2): objem RVO v r. 2016 pro MD, MPSV, MZV a MZP alokovany pod MSMT.
*** Navyseni (%):predstavuje navyseni RVO proti rozpoctu r. 2016.

Postup fixace a prerozdéleni narlstd podle M17+ je diferencovan:

e AV CR provedla kompletni hodnoceni podle vlastni metodiky, vychozi ¢astky mdze svym VO
fixovat ve vysi 100% a narusty prerozdélit v souvislosti s clenénim svych organizaci do A, B, C,
D jiz od roku 2017.

e REZORTY predpokladaji provést kompletni hodnoceni ve spolupraci s RVVI/Sekci VVI podle
M17+ v letech 2017 nebo 2018, narlsty Ize tedy prerozdélovat v zavislosti na clenéni jejich
organizacido A, B, C, D4jii od roku 2018 a 2019.

e U VS je vyse fixace a zplisob prerozdéleni nardstll v tomto segmentu pro rok 2017 a 2018
v soucasnosti predmétem jednani stim, Ze pro fixaci mohou byt vyuZity vysledky tzv.
Hodnoceni 2015 a Hodnoceni 2016 podle doposud platné metodiky. Vzhledem
k postupnému nabéhu dalsich modull a zvySovani robustnosti a kvality hodnoceni mlze byt
pristoupeno k vice diferencovanému prerozdélovani nartstl pocinaje rokem 2019.

* Podrobnosti jsou v kapitole 5.1.
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6. Projednani vysledkii hodnoceni s poskytovatelem

6.1 Projednani kompletniho hodnoceni s poskytovatelem
Vysledkem kompletniho hodnoceni pomoci viech modulll v pétiletych cyklech je zafazeni VO na
nasledujici Skale:

A: Vynikajici (excellent) VO
e Ve vyzkumnych parametrech globalnich oborli mezinarodné kompetitivni instituce a/nebo
instituce se silnym inovacnim potencidlem a vynikajicimi vysledky aplikovaného vyzkumu
a/nebo instituce napliujici vynikajicim zpisobem svérenou misi.

B: Velmi dobra (very good) VO
e Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostateénym inovacnim
potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal odpovidaji
Ucelu zfizeni

C: Dobra (good) VO
e Dobrd instituce, ponékud nevyrovnané kvality, v nékterych parametrech zdkladniho a/nebo
aplikovaného vyzkumu dosahujici vyborné vysledky a/nebo instituce, ktera primérné
napliuje ucel zfizeni.
e VO se strategii a snahou odstrafiovat slabé stranky a nedostatky.

D: Primérna azZ podprlimérna (average to below average) VO
e Instituce v prevazné vétsiné parametrl zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu prdmérna
az podpriimérna a/nebo instituce, ktera nedostate¢né napliuje Gcel zfizeni.
e VO stadou slabych stranek a nedostatk(i a omezenou snahou je odstrariovat.

Jedndni o Skalovani VO se zucastni:
e zdastupci poskytovatele
e zastupci RVVI/Sekce VVI
e (misto)predsedové paneld/experti (po dohodé s poskytovatelem)

Zucastnéni se vyjadruji k tomu, zda VO v daném rezortu splfiuje kritéria pro dany stupen skaly podle
souhrnu kazdorocnich hodnoceni za uplynulé obdobi provadénych na narodni Urovni a na zakladé
kompletnich hodnoceni zpracovanych pro jednotlivé segmenty VaVal. Pfi svém rozhodnuti budou
zUcCastnéni vychazet ze Souhrnnych zprdv pro uroven poskytovatele za uplynulé obdobi, nazoru
expertl a stanoviska poskytovatele. Vysledné hodnoceni tedy bude zohledriovat jak dosazené
vysledky, tak i misi VO a jeji roli v systému VaVal (viz Obr. 8).

O vysledku hodnoceni VO se zpracuje protokol, ve kterém se uvedou zakladni identifikacni Udaje
podkladl, jak byla hodnocena a sjakym vysledkem, véetné odlvodnéni. Vysledek hodnoceni a
doporuceni z ného vyplyvajici bude projednan s vedenim hodnocené VO. Zucastnéni se vyjadfuji k
tomu, zda VO navrzZeny kvalitativni stupen napliuje.

Vysledky jednani jsou schvalovany RVVI v souladu s aktualné platnym znénim zakona 130/ 2002 Sh.
Po schvaleni jsou vysledky s prislusnym zdlvodnénim zverejnény.
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Obrazek 8: Projedndni vysledku hodnoceni s poskytovatelem — kompletni hodnoceni po pétiletych

cyklech se zapojenim vsech modult

Narodni uroven

PROJEDNANI

6.2 KaZdoroc¢ni projednani hodnoceni na narodni tirovni s
poskytovatelem

Po dokoncéeni kompletniho hodnoceni v pfislusSném segmentu bude kazdoro¢ni hodnoceni
zajistované RVVI/Sekci VVI slouzit pouze k pribéinému monitoringu a k pfijimani pFislusnych
opatfeni, avsak nebude provddéna revize clenéni organizaci do skupin A, B, C, D. Vyjimkou je
hodnoceni vimplementaénim obdobi 2017 — 2019 (viz kapitola 4), nebot jiz hodnoceni 2017 bude
navrhovat informativni skalovani VO, které muize byt zménéno podle vysledkd hodnoceni 2018 a
zejména podle mezinarodniho hodnoceni 2019 (viz Obr. 9).

Jednani se tedy bude vztahovat k vychozimu déleni VO do skupin A, B, C, D podle kompletniho
hodnoceni v pétiletych cyklech. Zucastnéni se vyjadfuji k tomu, zda VO v daném rezortu tento
kvalitativni stupef meziro¢né napliuji podle hodnoceni na narodni Urovni. Zdsadnim podkladem
jednani jsou zdroven vystupy z predchozich kazdoroc¢nich hodnoceni vybranych vysledkd spadajicich
do daného mezidobi mezi kompletnimi hodnocenimi. Dale sleduji trendy a doporucuji pfipadné
zmény a opatreni. Pfi svém rozhodnuti bude vychdzet ze Souhrnné zprdvy pro droveri poskytovatele,
nazoru expertl a stanoviska poskytovatele. Vysledné hodnoceni tedy bude zohlednovat jak dosazené
vysledky, tak i misi VO a jeji roli v systému VaVal.

Jedndni se zUcastni:
e zastupci poskytovatele,
e zastupci RVVI/Sekce VVI,
e (misto)predsedové panell / experti (po dohodé s poskytovatelem).
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O vysledku hodnoceni VO se zpracuje protokol, ve kterém se uvedou zakladni identifikac¢ni Udaje
podkladd, jak byla VO hodnocena a s jakym vysledkem, véetné odlvodnéni. Vysledek hodnoceni a
doporuceni z ného vyplyvajici bude projednan s vedenim hodnocené VO.

Vysledky jedndni jsou schvalovany RVVI kaZzdoroc¢né v souladu s aktudlné platnym znénim zakona
130/ 2002 Sb. Po schvaleni jsou vysledky s pfislusnym zdGvodnénim zvefejnény.

Obrazek 9: Projedndni hodnoceni s poskytovatelem — kaZdoro¢ni hodnoceni

Narodni uroven

PROJEDNANI

6.3 Kazdoroc¢ni projednani hodnoceni s poskytovatelem v implementac¢ni
fazi

V implementacni fazi, tj. v obdobi, nez probéhne kompletni zhodnoceni vSsemi moduly, se z hlediska

procesu postupuje obdobné jako pfi standardnim kazdoroc¢nim hodnoceni (viz kapitola 6.2) s tim

rozdilem, Ze hodnoceni bere v potaz odliSnou pocatecni situaci v jednotlivych segmentech VaVal:

AV CR
Viychozi kvalitativni stuperi bude k dispozici u segmentu Ustav(i AVCR, kde bude koncem roku 2016
dokonéeno podrobné hodnoceni.

Rezorty

Podrobné hodnoceni provedlo MVCR, ostatni rezorty planuji dokoncit kompletni hodnoceni
v souladu s Metodikou 17+ v letech 2017 a 2018. V implementacnim obdobi se bude pfi jednani na
zakladé dostupnych podkladd a hodnoceni shrnutého v kapitole 4 navrhovat ¢lenéni VO na
indikativni kvalitativni stupné A‘, B‘, C’, D, pokud nebude kompletni hodnoceni v rezortech
ukonéeno.

VS
Pro segment VS se pocitd s postupnym nabé&hem jednotlivych modul&i hodnoceni do roku 2020.
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V implementaénim obdobi se bude navrhovat ¢lenéni VO na indikativni kvalitativni stupné A", B’, C’,
D’, které zohledruje, ze skalovani neni ucinéno na zakladé kompletniho hodnoceni vsemi moduly, ale
pomoci postupné kumulace kazdoroc¢nich hodnoceni na narodni drovni a reZimu postupného nabéhu
ostatnich moduld.

Skélovani v implementaénim obdobi, kdy se k hodnoceni na narodni Urovni vyuziji pouze vybrané
indikatory Moduld 1 a 2, je povaZovano za indikativni a bude slouZit zejména VO ke zjisténi kvality
jejich vybranych vysledk( v ndrodnim meéfitku. Indikativni zafazeni z roku 2017 se muiZe na zakladé
hodnoceni v roce 2018 a zejména podle mezindrodniho hodnoceni kompletnich Modul(i 1 a 2 v roce
2019 zménit.

Vysledky jednani jsou schvalovany RVVI kazdorocné v souladu s aktudlné platnym znénim zakona
130/ 2002 Sh. Po schvaleni jsou vysledky s pfislusnym zddvodnénim zverejnény.

6.4 Financovani
Do jednani o rozpoctu pro jednotlivé kapitoly vstupuiji:
e rocni zprdva za kapitolu, zpracovana poskytovatelem,
e Souhrnné zprdvy pro uroven poskytovatele zpracované Sekci VVI,
e predchozi zafazeni jednotlivych VO do kvalitativnich kategorii,
e NP VaVval,
e rezortni koncepce, pfipadné RIS 3.

Konecné rozhodnuti o pridéleni institucionalni podpory jednotlivym VO je na zodpovédnosti
poskytovatele v souladu se zakonem ¢. 218/2000 Sh. Zvy3enim poctu podporovanych VO neziskava
pfislusny poskytovatel narok na zvySeni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych
organizaci pro svoji rozpoctovou kapitolu.
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7. Hodnoceni v segmentu vysokych Skol

7.1
1)

2)

3)

4)

5)

7.2

Postup hodnoceni

Podminkou pro vstup do hodnoceni je, aby byla pfislu§na VS zapsana v ,Seznamu vyzkumnych

organizaci“, jeho? spravcem je MSMT podle § 33a zdkona ¢. 130/2002 Sb.,” ke dni vydani vyzvy

vysokym skoldm k predloZzeni podkladd pro poskytnuti podpory (dale jen ,podklady”) se
stanovenymi naleZitostmi, b) spadaji do jeho plsobnosti v souladu s § 4 odst. 2 pism. a) zdkona ¢.

130/2002 Sb. a predlozi vsechny podklady Uplné a ve stanoveném terminu; v pfipadé zjisténych

nedostatkd podkladd hodnoti ty vysoké skoly, které je na vyzvu poskytovatele odstrani.

Vysoké skoly budou vyzvany k predloZeni sebeevaluacni zpravy ve strukture modul(i 3-5 a dalSich

podkladd, které umoznuji hodnoceni ve vsech modulech. V modulu Strategie a koncepce bude

déleZitym indikatorem, jak VS provadi vlastni hodnoceni, zda ma ustaven mezinarodni poradni
organ a jak zajistuje rozvoj lidskych zdroji. Hodnocenou jednotkou je jednotka vysoké skoly typu
fakulta, nebo skupiny fakult ¢i ustava.

Podklady se hodnoti ve fazich:

a) Uplnost zadosti a Udaji podle § 14 odst. 3 zdkona ¢. 218/2000 Sb.,

b) hodnoceni sebeevaluaéni zpravy , peer review” ve spolupraci s MSMT a s pomoci odborného
poradniho organu. Slozeni odborného poradniho orgdnu bude zvefejnéno pred zahajenim
hodnoceni.

c) v pripadé, Ze sebeevaluacni zprava vysoké Skoly neni schvalena, vysoka skola ji pfepracuje a
zprava je znovu zhodnocena.

Hodnoceni podle bodu 3 muzZe byt doplnéno posouzenim stavu hodnocené fakulty, skupiny

fakult nebo vysokoskolského Ustavu na misté.

Po péti letech od hodnoceni fakulty, skupiny fakult ¢i ustavli vysoké skoly se provede dalsi

hodnoceni. Pfi kazdém dal$im hodnoceni se hodnoti také vyvoj (pokrok) hodnocené organizacni

jednotky od predchazejiciho hodnoceni. Jako jeden z podkladl se poutziji vysledky rocnich
hodnoceni.

Pridéleni kvalitativnich stupnu
Zakladni kvalitativni stupeni A, B, C, D je pfidélen na zakladé pétiletého kompletniho hodnoceni
v letech 2020, 2025, 2030 atd.
Kazdorocni hodnoceni na narodni Urovni je monitoringem plnéni kvalitativniho stupné
pridéleného pfi poslednim kompletnim hodnoceni.
Pfed prvnim kompletnim hodnocenim, tj. v letech 2017-2019, se pfidéluji indikativni stupné A’,
B’, C’, D" na zakladé hodnoceni na narodni Urovni a postupného nabéhu ostatnich moduld (viz
Schéma Harmonogram VS).

>V roce 2017 ke dni 1. Eervence 2017, kdy nabyva G&innosti § 33a zakona & 130/2002 Sb. Do té doby se pouZije

sezn

am vyzkumnych organizaci, uverejnény na strankach www.vyzkum.cz.
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7.3 Projednani vysledku hodnoceni

O vysledku hodnoceni kazdé hodnocené vysoké Skoly se zpracuje protokol, ve kterém se uvedou
zakladni identifikaéni Udaje podkladd, jak byla hodnocena a s jakym vysledkem, véetné odlvodnéni.
Vysledek hodnoceni a doporuéeni z ného vyplyvajici je projednan s vedenim hodnocené vysoké
skoly. Zucastnéni se vyjadruji k tomu, zda vysokd Skola navrzeny kvalitativni stupen naplfiiuje. Zavéry
hodnoceni jsou rovnéz predany k vyuziti Narodnimu akreditacnimu aradu.
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8. Hodnoceni v segmentu rezorti

M2017+ rezorty (Ptiloha 1) je predpisem, ktery stanovuje minimalni rozsah, podminky a kritéria
hodnoceni, kterd pfislusny poskytovatel v souladu s Metodikou 17+ specifikuje, popf. rozsifi, podle
zaméreni vyzkumnych organizaci (dale jen ,VO“), které institucionalné podporuje. M2017+ rezorty je
tedy spolecnd metodika poskytovatel(l institucionalni podpory na RVO, kterou poskytovatelé
dopracuji a specifikuji dle svého zaméreni a potieb stim, Ze principy hodnoceni nesmi meénit.
M2017+ vyuziva vSech zkuSenosti z dosavadnich hodnoceni instituciondlni podpory od r. 1999
(od hodnoceni vyzkumnych zamér( aZz po Metodiku 2013-16), podnétli IPn Metodiky, vysledk
hodnoceni pracoviét AV CR 2015, mezinarodnich zkusenosti a dal$ich zdroj&. M2017+ soudasné
poprvé propojuje dvé dosud nezavisle probihajici hodnoceni — hodnoceni vysledkd VO provadéné
RVVI/Sekce VVI a hodnoceni dlouhodobé koncepce rozvoje VO, které v ramci posuzovani podkladd
pro poskytnuti podpory provadi poskytovatel podle zidkona ¢.218/2000 Sb., o rozpodtovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon ¢. 218/2000 Sb.“).

8.1 Cile hodnoceni

Cil hodnoceni vyzkumnych organizaci a jejich vysledk(i je stanoven zdkony ¢.130/2002 Sb. a
218/2000 Sh. Je jim zejména poskytovani institucionalni podpory na RVO v souladu s platnymi
predpisy, ziskavani informaci pro Fizeni systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR jako celku, informaci
pro plnéni tloh poskytovatell a pro dlouhodobé fizeni VO jejich managementem.

Poskytovatel hodnoti vSechny vyzkumné organizace, které:

a) jsou uvedeny v informacnim systému verejné spravy ,Seznam vyzkumnych organizaci“, jehoz
spravcem je MSMT podle § 33a zdkona & 130/2002 Sb., ke dni vydani vyzvy VO k predloZeni
podkladd pro poskytnuti instituciondlni podpory na RVO (dale jen , podklady”) se stanovenymi
nalezitostmi,

b) spadaji do plsobnosti daného poskytovatele institucionalni podpory v souladu s § 4 odst. 2
pism. a) zakona ¢. 130/2002 Sb.,

c) predlozi vSechny podklady Uplné a ve stanoveném terminu; v pfipadé zjisténych nedostatkd
podkladl hodnoti ty VO, které je na vyzvu poskytovatele odstrani ve Ihité 14 kalendarnich dng.

8.2 Pétilety hodnotici cyklus poskytovatelti a vztah ke kazdoro¢nimu
hodnoceni vysledkti VO

Poskytovatel po zhodnoceni dlouhodobé koncepce rozvoje VO v roce 2017 specifikujici Gcel dotace,
v dalsich péti letech sleduje jeji pInéni s vyuzitim kazdoroc¢né RVVI/Sekce VVI provadéného hodnoceni
vysledkd VO. V roce 2022 nejprve vyhodnoti splnéni predchozi dlouhodobé koncepce rozvoje VO
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v letech 2018 - 2022 a s vyuzitim vysledk( tohoto hodnoceni ndvazné hodnoti dlouhodobou koncepci

rozvoje VO na dalSich pét let. Vysledky vstupniho a zavére¢ného hodnoceni poskytovatel zverejni.

Harmonogram hodnoceni VO v segmentu rezortl ukazuje, Ze prvni cyklus hodnoceni bude realizovan

v roce 2017. K tomu je pfipravena podrobnd metodika hodnoceni, kterad je soucasti toho materidlu
jako Pfiloha 1.

8.3

Podklady pro hodnoceni

Tato ¢ast charakterizuje podklady pro hodnoceni podle kritérii, které jsou v souladu s navrhovanymi

moduly Metodiky 17+, které musi byt pfi specifikaci pfislusSnymi poskytovateli dodrzeny.

1.

Minimalni doba existence VO jako pravnické osoby 5 let®; v pfipadé slougeni, splynuti nebo
rozdéleni VO se do lh(ty 5 let zapocitava pro jeji pravni nastupce, prislusnd doba existence
plvodni VO.

Soulad poZadované institucionalni podpory na RVO s evropskymi predpisy o vyzkumnych
organizacich jako pfijemcich statni podpory, zejm. s body 17 az 23 ¢l. 2.1 Ramce pro statni
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).

Dlouhodobou koncepci rozvoje VO doklada dana VO ucel dotace — obsahuje tedy predevsim
Udaje nezbytné pro jeji posouzeni (na rozdil od hodnoceni vysledkd VO v uplynulych péti letech
provadéného RVVI/Sekce VVI je tedy primarné zamérena na budouci obdobi). Nasledujici
udaje jsou spolecnym minimem pro dlouhodobou koncepci rozvoje VO vSech poskytovateld,
kterou prislusny poskytovatel specifikuje pro VO v jeho plsobnosti.

1. Zakladni identifika¢ni Udaje (ndzev dokumentu, nazev VO, obdobi).

2. Souhrnna ¢ast

i)  historie a souc¢asnost VO — zakladni informace,

ii) celkovy cil koncepce za celou VO a jeho vazby na koncepci poskytovatele,

iii) institucionalni prostfedky na RVO poZadované VO celkem a v ¢lenéni po jednotlivych
letech a podle zpUsobilych nakladd (podle § 2 odst. 2 pism. k) zdkona ¢. 130/2002 Sb.),

iv) dalsi zdroje pro rozvoj vyzkumu VO (ucelova podpora, prostiedky z fondl ESIF a jinych
strukturalnich fondd, zahranic¢ni zdroje, prostfedky ze smluvniho vyzkumu apod.).

v) mezindrodni a narodni spoluprdce VO, spoluprace s uZivateli vysledk( vyzkumu,

vi) dalsi specifické vyzkumné aktivity VO a aktivity s nimi souvisejici (vzdélavani, odborné
¢innosti apod.).

3. Oblasti vyzkumu zajistované jednotlivymi vyzkumnymi tymy VO v ¢lenéni
vii) ndzev oblasti,
viii) dil¢i cil koncepce na léta 2018 — 2022 pro danou oblast a kontrolovatelné cile
pro jednotlivé roky,
ix) sloZeni tymu zajistujiciho oblast (jméno pracovnika VO popf. studenta a jeho Gvazek),

6 Poskytovatel mizZe v odlivodnénych pfipadech tuto dobu zkratit.
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X) nejvyznamnéjsi vysledky v oblasti uplatnéné v predchozich péti letech
xi) predpokladané vysledky oblasti a doba jejich uplatnéni v obdobi 2018 — 2022.
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9. Hodnoceni AV CR

9.1 Soucasny stav

Jednim z nejddlezitjdich ukold vedeni AV CR a pracovist AV CR je trvaly ddraz na zvy$ovani kvality
védecké a odborné cinnosti, zapojovani pracovist do mezindrodni védecké cinnosti a kvalitni
napliiovani dalsich funkci AV CR danych pfisluinymi legislativnimi predpisy. Ke zjisténi irovné feseni
tohoto Ukolu organizuje vedeni AV CR pravidelné hodnoceni svych pracoviét od pocatku existence AV
CR v roce 1993. Tato hodnoceni slou?i také k diferencovanému instituciondlnimu financovani
pracoviét AV CR.

O provedeni hodnoceni vyzkumné a odborné ¢innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014 rozhodla
Akademickd rada AV CR dne 6. fijna 2014 po Siroké diskusi, véetné diskuse na padé Védecké rady
AV CR. Komplexni hodnoceni vyzkumné a odborné &innosti pracoviét AV CR za léta 2010 — 2014 bylo
realizovano v roce 2015. V roce 2016 jsou jeho zavéry k dispozici. V debatach na tGrovni RVVI/Sekce
VVI je diskutovana jejich vyuzitelnost pro fizeni systému VaVal na narodni Grovni.

9.2 C(ile, principy a obsah hodnoceni
Akademicka rada AV CR stanovila tfi hlavni cile tohoto hodnoceni:

1. Ziskdni kvalitativnich a kvantitativnich informaci o postaveni védy v AV CR v obdobi 2010~
2014 v narodnim, evropském a svétovém kontextu.

2. Ziskani informaci pro strategické fizeni AV CR jako celku, véetné financovani pracovist jako
jednoho z dil¢ich aspektl Fizeni.

3. Zprostfedkovani nezavislého a srovnatelného hodnoceni a zpétné vazby pro fizeni
jednotlivych pracovist AV CR a tym.

Nalezitosti hodnoceni byly upraveny v aktualné platném dokumentu ,Zakladni principy Hodnoceni
vyzkumné a odborné &innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014“, ktery schvdlila Akademicka rada
AVCR.

Hodnoceni provadéné v souladu s témito principy pIné vyhovuje minimalnim standardim hodnoceni
vSech modull poZzadovanych pro hodnoceni pro Il. Uroven fizeni. Je zaroven rozpracovano do detailu,
nutného pro Ill. droven ftizeni, kdyz poskytuje strukturované informace az pro uroven tymdi
jednotlivych VO.

9.3 Budouci vyvoj
Je diskutovdno uZsi propojeni hodnoceni z Grovné RVVI/Sekce VVI s hodnocenim na Grovni AVCR,
sdileni informaci, spoluprace pti zpracovani dat (otdzka vyuZiti informacniho systému ASEP pro
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hodnoceni v ramci Metodiky 17+), mira pfiméreného vyuzivani zavérl hodnoceni az po pfipadnou
moznost aktivni spolutcasti v hodnoticich procesech.

Po dobu platnosti zdkona 130/2002 Sb. o podpore vyzkumu, experimentainiho vyvoje a inovaci
z verejnych prostftedki a o zméné souvisejicich zdkonl (zdkon o podporfe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjSich predpist predepisujictho povinnost
kazdoro¢niho hodnoceni vysledkd viech VO, je dale vy?adovéna uéast AVCR na narodni Grovni
hodnoceni VaVal, tak jak je specifikovana v pfislusnych ¢astech tohoto materialu.

Dalsi kolo komplexniho hodnoceni je AVCR planovano pro rok 2020, kdy bude dokonéeno i komplexni
hodnoceni VS podle viech navrzenych moduld.
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10. Hodnoceni programti ucelové podpory

Hodnoceni program{ je samostatna disciplina hodnoceni. Jejim charakteristickym znakem je, Ze
hodnoceni programu v kazdé jeho fazi (pred vyhlasenim, po ukonceni, pfipadné v dobé trvani
programu) musi presné odpovidat zaméreni daného programu.

Vlada vychazela z tohoto pohledu a schvalila Zakladni principy pfipravy a hodnoceni programi a
skupin grantovych projektl vyzkumu, vyvoje a inovaci usnesenim ¢. 531 ze dne 13. kvétna 2015.

Pfesné podminky hodnoceni kazdého programu (harmonogram, zplsob hodnoceni, metody
hodnoceni), véetné vhodnych indikator(i, pomoci nichz bude mozné zhodnotit miru splnéni cild, je
tfeba uvadét jako soucast kazdého nové schvalovaného programu ucelové podpory a stanovovat je s
ohledem na vySe uvedené Zakladni principy v kontextu daného programu.

Do ptipravovaného usneseni k materidlu budou zapracovany nasledujici skutecnosti:

Programy schvalované vladou v roce 2020 a pozdéji budou pfipravovany a hodnoceny podle principU
schvélenych usnesenim vlady 351/2015 ¢asti I

Stavajici programy budou hodnoceny v souladu s § 35 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 130/2002 Sbh. o
podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace, pticemz
budou pfimérené aplikovany Zakladni principy pfipravy a hodnoceni programi a skupin grantovych
projektd vyzkumu, vyvoje a inovaci schvélené usnesenim ¢. 531 ze dne 13. kvétna 2015.
Poskytovatelé poskytnou RVVI pro hodnoceni programu soucinnost.

Dle ukolu vyplyvajiciho z ¢asti Il usneseni vlady €. 351 ze dne 13. kvétna 2015 k zakladnim principlim
pripravy a hodnoceni programi a skupin grantovych projekt vyzkumu, vyvoje a inovaci budou tyto
principy promitnuty do zdkona o podpofe vyzkumu, vyvoje a inovaci formou zmény povinného
obsahu navrhu program( Ucelové podpory. Detailni rozpracovani principl v podobé konkrétniho
navrhu hodnoceni bude soucdsti kazdého nové pfipravovaného programu schvalovaného vlddou v
roce 2020 a pozdéji.
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Priloha 1 Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu
rezorti

Uvod

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a jejich vysledkd 2017+ (dale jen ,M2017+“) je
predpisem, ktery naplfiuje platné znéni pfislusnych zadkond, tykajicich se hodnoceni a poskytovani
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci (dale jen ,,DKRVO“).
Jedna se zejména o zdkon ¢. 130/2002 Sbh., o podpofe vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci
z verejnych prostfedkl a o zméné souvisejicich zakont (zakon o podpore vyzkumu, experimentalniho
vyvoje ainovaci), ve znéni pozdéjsich predpisti (déle jen ,zakon ¢. 130/2002 Sb.“)’a o zakon
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpocdtova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zdkon ¢. 218/2000 Sb.“), podle kterych hodnoti
vyzkumné organizace (konkrétné hodnoti ucelnost dotace na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace) poskytovatel a vysledky vyzkumné organizace hodnoti Rada pro vyzkum, vyvoj
a inovace (dale jen ,,RVVI“) s Utadem vlady Ceské republiky, sekci pro védu, vyzkum a inovace (déle
jen ,,UV CR“).

M2017+ (resorty) je predpisem, ktery stanovuje minimalni rozsah, podminky a kritéria hodnoceni,
ktera si prislusny poskytovatel specifikuje, popf. rozsifi, podle zaméreni vyzkumnych organizaci (dale
jen ,VO“), které instituciondlné podporuje. M2017+ je tedy spolecnd metodika poskytovatell
institucionalni podpory na DKRVO, kterou poskytovatelé dopracuji a specifikuji dle svého zaméreni a
potreb s tim, Ze principy hodnoceni nesmi ménit. M2017+ vyuzivad vSech zkusSenosti z dosavadnich
hodnoceni instituciondlni podpory od r. 1999 (od hodnoceni vyzkumnych zamérd az po Metodiku
2013-16), podnétd IPn Metodiky, vysledkl hodnoceni pracovist AV CR 2015, mezinarodnich
zkuSenosti a dalSich zdroji. M2017+ soucasné poprvé propojuje dvé dosud nezavisle probihajici
hodnoceni — hodnoceni vysledkéi VO provadéné RVVI/UV CR a hodnoceni dlouhodobé koncepce
rozvoje VO, které v ramci posuzovani podklad( pro poskytnuti podpory provadi poskytovatel.

Obecné zasady hodnoceni v segmentu rezortu

Cile hodnoceni

Cil hodnoceni vyzkumnych organizaci a jejich vysledkll je stanoven zdkony ¢.130/2002 Sb. a
218/2000 Sh. Je jim zejména poskytovani instituciondlni podpory na DKRVO v souladu s platnymi
predpisy, ziskdvani informaci pro Fizeni systému vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,VaVal“) v CR
jako celku, informaci pro plnéni Uloh poskytovateld a pro dlouhodobé fizeni VO jejich
managementem.

Principy a zasady hodnoceni

v v

7 Veetné zakona ¢&. 194/2016 Sb., kterym se méni zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z verejnych prostredk( a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (zakon o
podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Tato ¢ast shrnuje zakladni principy hodnoceni, které pfi specifikaci M2017+ prislusSnymi poskytovateli
musi byt dodrzeny.

1. VO hodnoti poskytovatel a vysledky VO hodnoti RVVI/UV CR

Poskytovatel instituciondlni podpory na DKRVO hodnoti Zddost VO o dotaci a podklady
pro poskytnuti podpory podle § 14 odst. 3 zakona ¢. 218/2000 Sb., kde hodnoti zejm. Ucel dotace
popsany v dlouhodobé koncepci rozvoje VO hodnocenim ,peer review” pomoci odborného
poradniho organu nebo organd. RVVI/UV CR zajistuje zejm. kazdoroéni hodnoceni vysledkd VO
s vyuzitim informacniho systému vyzkumu, vyvoje a inovaci (déle jen ,IS VaVal“) podle § 35 odst. 2
pism. d) a h) zdkona ¢. 130/2002 Sb.

2. VysSe podpory na DKRVO pro poskytovatele je ddana SR VaVal na dany rok

VySe podpory na DKRVO pro jednotlivé rozpoctové kapitoly je primarné dana vysledky jedndni
o navrhu statniho rozpoctu na vyzkum, vyvoje a inovace (ddle jen ,SR VaVal“), vychazejici z platné
Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta 2016 — 2020 (dale jen , NP
VaVal“)®, stfednédobého rozpoc¢tového vyhledu atd., nikoliv pouze hodnocenim vysledkd VO
provadéného RVVI/UV CR. Hodnoceni vysledkd VO RVVI/UV CR je podle § 5a odst. 2 pism. b) zékona
¢. 130/2002 Sb. jednim z podklad(i pro pfipravu prvniho navrhu SR VaVal RVVI/UV CR. Vzhledem
k odliSnému zaméreni a ucelu, ke kterému byly zfizeny VO v kompetenci jednotlivych poskytovateld,
nelze hodnoceni pfimo promitat do ndvrhu SR VaVal.

Pro jednani s poskytovateli o dané véci bude RVVI/Sekci VVI pfipraveno ro¢ni hodnoceni a prehledny
analyticky podklad pro danou oblast vyzkumu vypracovany pro potreby sledovani dlouhodobého
vyvoje VVI v dané oblasti pfedevsim aplikovaného vyzkumu.

3. Pétilety hodnotici cyklus poskytovatell

Poskytovatel po zhodnoceni dlouhodobé koncepce rozvoje VO v r. 2017 specifikujici Gcel dotace,
v daldich péti letech sleduje jeji plnéni s vyuZitim kazdoro¢né RVVI/UV CR provadéného hodnoceni
vysledkd VO. Vr. 2022 nejprve vyhodnoti splnéni predchozi dlouhodobé koncepce rozvoje VO
v letech 2018 - 2022 a s vyuzitim vysledk( tohoto hodnoceni ndvazné hodnoti dlouhodobou koncepci
rozvoje VO na dalSich pét let. Vysledky vstupniho a zavérecného hodnoceni poskytovatel zverejni.

4, Vychozi stav podpory a jeho zmény

Za predpokladu, Ze dana VO bude uvedena v Seznamu VO podle § 33a zdkona ¢. 130/2002 Sb. a bude
zhodnocena podle této Metodiky 2017+ specifikované poskytovatelem, poskytovatel ji mlze vychozi
podporu upravit maximalné o +/- 5 % rocné. Rozsiteni poétu podporovanych VO nezaklada narok
na vySeni podpory na DKRVO jeho rozpoctové kapitoly.

5. Postup pfi ukonéeni Uéelové podpory na &innosti zajistované nékterymi VO

Pokud dojde na zakladé usneseni vlady k ukonéeni Ucelové podpory na Cinnosti zajistované nékterymi
VO, tj. dojde k prevedeni Ucelovych do instituciondlnich prostfedkd (napf. podpory na Narodni

® NP VaVal byla schvélena usnesenim vlady ze dne 17. Unora 2016 & 135.
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program udrZitelnosti 1. a Il. podle usneseni vlady ¢. 1067/2015), budou prostfedky prevedeny
konkrétnim VO navysenim jejich vydaju.

6. Vysledky hodnoceni poskytovateld slouzi primarné k zaméreni rozvoje dané VO

V pfipadé, Zze dlouhodobd koncepce rozvoje VO neni v nékteré ¢asti pfi hodnoceni poskytovatelem
schvdlena, musi ji pfislusnd VO prepracovat podle pfipominek zhodnoceni a musi byt
poskytovatelem znovu zhodnocena. Teprve v pfipadé opakovaného neschvaleni této koncepce
poskytovatel prikroci ke kraceni vyse podpory odpovidajicim zplsobem a prostfedky rozdéli mezi
ostatni VO ve své kompetenci.

7. Upresnéné definice vysledkl a kritérii jejich ovéfitelnosti

M2017+ upresriuje definice druh( vysledk( a dalsi naleZitosti v souladu s ¢asti 1.3. tohoto materialu.

8. Postup pfi neprovedeni hodnoceni

Pokud nebude z jakéhokoliv déivodu hodnoceni RVVI/UV CR nebo poskytovatele provedeno, plati
vysledky posledniho provedeného hodnoceni.

9. Vazba hodnoceni poskytovatele na pripravu navrhu SR VaVal

Pro Ucely pFipravy ndvrhu SR VaVal ma RVVI/UV CR pravo si od poskytovatele vyzadat tplné podklady
k hodnoceni na Urovni poskytovatele.

Terminy hodnoceni

V této kapitole jsou chronologicky popsdny terminy jednotlivych etap hodnoceni a financovani
DKRVO tak, jak na sebe casové navazuji (po schvaleni M2017+ a metodik jednotlivych poskytovatel().

Hodnoceni VO podle dlouhodobé koncepce rozvoje VO provadéné
poskytovatelem

v

c. Etapa/aktivita Odpovida Termin®

Vstupni hodnoceni koncepce na léta 2018 — 2022 provadéné v r. 2017

1. |Vyzva VO k predloZeni podkladd pro poskytnuti podpory se stanovenymi poskytovatel|do 31. 5. 2017
naleZitostmi a se stanovenim maximalni vyse podpory

2. |PredloZeni podkladli pro poskytnuti podpory se stanovenymi naleZitostmi VO do 31. 8. 2017

3. |Zhodnoceni Uplnosti Zadosti o dotaci a Udajd a splnéni kritérii pro poskytnuti |poskytovatel|do 30. 9. 2017
podpory (1. a 2. faze hodnoceni)

4. |Zhodnoceni dlouhodobé koncepce rozvoje VO hodnocenim ,peer review* poskytovatel|do 15. 12. 2017
pomoci odborného poradniho organu (3. faze hodnoceni)

5. |Schvaleni zdkona o statnim rozpoctu CR a vydaji na DKRVO na nasl. rok (PSP) prosinec

6. |Vydanirozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory na léta 2018 — 2022  |poskytovatel|do 31. 1. 2018

a jeho zverejnéni

° Terminy mlzZe poskytovatel pfi specifikaci M2017+ pfimérené upravit.
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v

Etapa/aktivita Odpovida Termin®

¢.

Priibéiné hodnoceni za r. 2018 az 2021 provadéné v letech 2019 - 2022

7. |Prlibéina zprdava o plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje VO a Cerpani VO do5.1."°
podpory

8. |Zhodnoceni pribéiné zpravy o plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje VO poskytovatel|do 28. 2.
pomoci odborného poradniho organu a ¢erpani podpory v uplynulém roce

9. |Vydani zmény rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory na dany rok poskytovatel|do 31. 1.

a jeho zverejnéni

Zavérecné hodnoceni za obdobi 2018 — 2022 provadéné v r 2023

7.

Zavérecéna zprava o plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje VO vE€. plnéni VO do 5.1.2023
stanovenych cilt a uplatnénych vysledkt a éerpani podpory za celou dobu
reSeni

Zhodnoceni zavérecné zpravy o plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje VO poskytovatel|do 30. 4. 2023
pomoci odborného poradniho organu a ¢erpani podpory v letech 2018-2022
(je hodnocena soucasné s navrhem na obdobi 2023 — 2027).

Zverejnéni zavérecného hodnoceni poskytovatel|do 30. 6. 2023

Postup pri hodnoceni VO podle dlouhodobé koncepce rozvoje VO

provadéném poskytovatelem

1. Poskytovatel hodnoti vSsechny vyzkumné organizace, které:

a) jsou uvedeny v informaénim systému verejné spravy ,Seznam vyzkumnych organizaci“,
jeho? spravcem je MSMT podle § 33a zakona ¢&. 130/2002 Sb., ke dni vydani vyzvy VO
k predlozeni podklad(l pro poskytnuti institucionalni podpory na DKRVO (dale jen
,podklady*) se stanovenymi néleZitostmi®?,

b) spadaji do jeho plsobnosti v souladu s § 4 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 130/2002 Sb.,

c) predloZzi vsechny podklady Uplné a ve stanoveném terminu; v pfipadé zjisténych
nedostatkd podklad(l hodnoti ty VO, které je na vyzvu poskytovatele odstrani ve Ih(ité
14 kalendarnich dn(.

2. Poskytovatel vyzve VO ve své plsobnosti do 31. kvétna 2017 k predloZeni podklad(l v letech
2018 — 2022 se stanovenymi naleZitostmi, vcéetné uréeni maximalni vySe dotace
v jednotlivych letech pro jednotlivé VO; vychazi pfitom z vySe dotace poskytnuté v r. 2016,
kterou mizZe podle svého hodnoceni zménit kazdoroéné o +/- 5 % (tento limit nezahrnuje
pfipadné zvyseni nebo snizeni vydaji na DKRVO poskytovatele v SR VaVal).

3. VO, které nebyly v r. 2016 podporovany, mohou ziskat podporu pouze v pfipadé, Ze splfuji
vsechny ndleZitosti podkladl, jsou poskytovatelem kladné zhodnoceny a soudasné ma
poskytovatel pro jejich podporu ve své kapitole na prislusné obdobi financni zdroje (rozsiteni

10
11

Do 5. ledna 2019 priibézna zprava za r. 2018 atd.
Vr. 2017 ke dni 1. Cervence 2017, kdy nabyva ucinnosti § 33a zakona ¢. 130/2002 Sh.
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poctu podporovanych VO nezaklada narok na zvySeni podpory na DKRVO jeho rozpoctové
kapitoly). Vr. 2017 jsou tyto VO hodnoceny poskytovatelem spole¢né s ostatnimi,
pfi predloZeni podkladd v dalSich letech 2018 — 2022 provede poskytovatel samostatné
hodnoceni, obdobné hodnoceni v r. 2017.

4. Poskytovatel v r. 2017 hodnoti podklady postupné s tim, Ze ty, které neprojdou predchazejici
fazi hodnoceni, nejsou dale hodnoceny, a to v ndsledujicich fazich:

a) Uplnost zadosti o dotaci a Udaji podle § 14 odst. 3 zdkona ¢. 218/2000 Sb.,

b) splnéni kritérii pro poskytnuti institucionalni podpory na DKRVO, kterymi jsou:
1. minimalni doba existence VO jako pravnické osoby 5 let'?,

2. soulad pozadované instituciondlni podpory na DKRVO s evropskymi predpisy.

c) hodnoceni dlouhodobé koncepce rozvoje VO ,peer review” pomoci odborného
poradniho organu nebo organd, jejichi pocet, strukturu a proces rozhodovani dale
rozpracuje. SloZzeni odborného poradniho organu bude zvefejnéno pfed zahdjenim
hodnoceni.

d) v ptipadé, Ze dlouhodobd koncepce rozvoje VO neni zcela nebo v nékteré ¢asti Ci
oblasti pfi hodnoceni schvdlena, musi ji pfislusnd VO prepracovat a musi byt
poskytovatelem znovu zhodnocena. Terminy pro predlozeni dopracované koncepce
a opakované hodnoceni stanovi poskytovatel pfimérené rozsahu dopracovani koncepce.
Teprve v pfipadé opakovaného neschvdleni této koncepce poskytovatel prikroci
ke kraceni vySe podpory zplsobem odpovidajicim neschvalenym vydajim a prostredky
rozdéli mezi ostatni VO ve své kompetenci.

5. 0O vysledku kazdé faze hodnoceni v r. 2017 poskytovatel zpracuje protokol, ve kterém uvede
zakladni identifikacni udaje podkladd, jak byla hodnocena a sjakym vysledkem vcéetné
odlGvodnéni Protokol poskytne dané VO bez uvedeni osobnich Gdajd hodnotiteld.

6. Na zdkladé hodnoceni provedeného vr. 2017 vyda poskytovatel rozhodnuti o poskytnuti
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj VO na léta 2018 - 2022, které
na svych webovych strankach zverejni.

7. V poskytovatelem stanoveném terminu, nejpozdéji vSak do 5. ledna let 2019 - 2022, predloZi
VO v kazdém roce pribéznou zpravu o plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje VO a Cerpani
podpory v uplynulém roce, kterou poskytovatel zhodnoti pomoci odborného poradniho
organu. Na zakladé tohoto pribéiného hodnoceni vyda poskytovatel zménu rozhodnuti
pro dany rok, ve kterém muizZe zménit vysi podpory pro jednotlivé VO o +/- 5 % vydajl (tento
limit nezahrnuje pripadné zvyseni vydaji na DKRVO poskytovatele).

2 Poskytovatel mizZe v odlivodnénych pfipadech tuto dobu zkratit.
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8. V poskytovatelem stanoveném terminu, nejpozdéji vSak do 5. ledna 2023, predlozi VO
zavérecnou zpravu o plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje VO vE. plnéni stanovenych cilll

a uplatnénych vysledk( a cerpani podpory za celou dobu feSeni.

9. Poskytovatel zajisti zavérecné hodnoceni plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje VO za roky

2018 — 2022 hodnocenim ,,peer review” pomoci odborného poradniho organu nebo organd.

10. Zverejnéni zavére¢ného hodnoceni plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje VO v r. 2022 zajisti

poskytovatel nejpozdéji do 30. ¢ervna 2023.

Vstupni hodnoceni na léta 2018 - 2022 provadéné vr. 2017

Vyzva VO Kk piredloZeni podkladii se stanovenymi naleZitostmi a se stanovenim maximalni

vySe podpory

Poskytovatel vyzve VO ve své plsobnosti do 31. kvétna 2017 k predloZeni podkladt v letech 2018 —

2022 obsahujici:

a) Zadost o poskytnuti dotace podle § 14 odst. 3 zakona €. 218/2000 Sb., s nasledujicimi
nalezitostmi:

1.

nazev, adresu sidla a identifikacni ¢islo VO jako pravnické osoby,
nazev a adresu poskytovatele,

pozadovanou vysi podpory v jednotlivych letech, ktera neprekro¢i maximalni vysi
podpory stanovenou poskytovatelem, kterou stanovi poskytovatel podle vyse dotace
poskytnuté VO v r. 2016; tuto vysi mlze poskytovatel podle svého hodnoceni zménit
kazdorocné o +/- 5 % (tento limit nezahrnuje pfipadné zvyseni nebo sniZeni vydajl
na DKRVO poskytovatele v SR VaVal),

ucel dotace — odkazem na jeji dlouhodobou koncepci rozvoje VO,
Ih(tu, v niz ma byt dosaZzeno Ucelu dotace, tj. v letech 2018 - 2022,
u VO jako prdvnické osoby informaci o identifikaci:

i) osob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda jednaji jako jeho statutarni organ
nebo jednaji na zakladé udélené plné moci,

ii) osob s podilem v této pravnické osobg,

iii) osob, v nichz ma podil, a o vysi tohoto podilu.

b) Podklady pro hodnoceni podle kritérii pro poskytnuti institucionalni podpory na DKRVO,

kterymi jsou:
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1. minimalni doba existence VO jako pravnické osoby 5 let®; v pfipadé slouéeni,
splynuti nebo rozdéleni VO se do lhlty 5 let zapocitava pro jeji pravni nastupce,
prislusna doba existence plvodni VO

2. soulad poZadované instituciondini podpory na DKRVO s evropskymi predpisy
o vyzkumnych organizacich jako pfijemcich statni podpory, zejm. s body 17 az 23 ¢l.
2.1 Rdmce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01),

c) Dlouhodobou koncepci rozvoje VO na léta 2018 — 2022.

Dlouhodobou koncepci rozvoje VO dokladdd dana VO ucel dotace — obsahuje tedy
predevsim Udaje nezbytné pro jeji posouzeni (na rozdil od hodnoceni vysledki VO
v uplynulych péti letech provadéného RVVI/UV CR je tedy primarné zamétena na budouci
obdobi). Nasledujici udaje jsou spole€nym minimem pro dlouhodobou koncepci rozvoje
VO vsech poskytovatell, kterou pfislusny poskytovatel specifikuje pro VO v jeho
plsobnosti.

1. Zakladni identifikaéni Gdaje (ndzev dokumentu, nazev VO, obdobi™).
2. Souhrnna ¢&ast:
i) historie a soucasnost VO — zakladni informace,
ii) celkovy cil koncepce za celou VO a jeho vazby na koncepci poskytovatele™,

iii) instituciondlni prostfedky na DKRVO pozadované VO celkem a v ¢lenéni
po jednotlivych letech a podle zpUsobilych nakladd (podle § 2 odst. 2 pism. k)
zdkona ¢. 130/2002 Sb.),

3 poskytovatel miize v odiivodnénych piipadech tuto dobu zkratit.
Y14, napt. Dlouhodobd koncepce rozvoje vyzkumné organizace, Vyzkumny istav ..., 2018 — 2022)
> podle aktualné platné koncepce vyzkumu a vyvoje poskytovatelii institucionalni podpory nebo podle jinych
koncepci, které poskytovatel specifikuje:
MK - Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje ndrodni a kulturni identity na léta 2016 az 2022
(usn. vlady ze dne 27. 11. 2013 ¢. 886),
MZ - Koncepce zdravotnického vyzkumu do roku 2022 (usn. vlady ze dne 22. 1. 2014 ¢. 58),
MZe - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci Ministerstva zemédelstvi na léta 2016—2022 (usn. vilady ze dne
3.2.2016 ¢. 82),
MO - Koncepce obranného aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci na obdobi 2016 az 2022 (usn. viady ze
dne 21. 3. 2016 ¢. 246),
MV - Meziresortni koncepce bezpecnostniho vyzkumu 2009-2015, prodlouzend do 1. Q 2017 a to na zakladé
usneseni Bezpecnostni rady statu ¢ 32/2015 K Rozvoji systému podpory bezpecnostniho vyzkumu po
roce 2015.
AV CR - mad vlasmi hodnoceni, jeji koncepce ,, Strategie AV 21 byla schvdlena XLV. zasedani Akademického
snému AV CR 16. prosince 2014,
MSMT a MPO samostatnou platnou koncepci VaVal schvilenou viddou nemaji, tj. specifikuji jiné koncepcni
dokumenty resortu schvalené viadou.

Ctyti koncepce VaV novych poskytovateli instituciondlni podpory byly v r. 2016 zatim schvaleny RVVI:
MZP - Koncepce wzkumu a vwvoje Ministerstva Zivotniho prostiedi na 1éta 2016 az 2023,

MD - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci resortu dopravy do roku 2030,

MPSV - Koncepce vvzkumu a vyvoje Ministerstva prace a socidlnich véci,

MZV - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva zahranicnich véci na léta 2016 az 2025
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iv) dalsi zdroje pro rozvoj vyzkumu VO (ucelové podpora, prostiedky z fond( ESIF
ajinych strukturalnich fond(, zahrani¢ni zdroje, prostfedky ze smluvniho
vyzkumu apod.).

v) mezinarodni a narodni spoluprace VO, spoluprace s uZivateli vysledkd vyzkumu,

vi) dalsi specifické vyzkumné aktivity VO a aktivity s nimi souvisejici (vzdélavani,
odborné ¢innosti apod.).

3. Oblasti vyzkumu zajistované jednotlivymi vyzkumnymi tymy VO v élenéni:
i) nazev oblasti,

ii) dilc¢i cil koncepce na léta 2018 — 2022 pro danou oblast a kontrolovatelné cile
pro jednotlivé roky,

iii) sloZeni tymu zajistujiciho oblast (jméno pracovnika VO popf. studenta a jeho
uvazek),

iv) nejvyznamnéjsi vysledky v oblasti uplatnéné v predchozich péti letech
v) predpokladané vysledky oblasti a doba jejich uplatnéni v obdobi 2018 — 2022.
PiredloZeni podkladi se stanovenymi naleZitostmi

VO preda poskytovateli podklady s ndlezitostmi stanovenymi touto metodikou, nejpozdéji do
31. srpna 2017 zpusobem, ktery ve vyzvé stanovil poskytovatel.

Zhodnoceni tuplnosti zadosti o dotaci a idaja poskytovatelem (1. faze hodnoceni)

a) Poskytovatel zhodnoti Uplnost podklad(l uvedenych v této metodice ve lhGté do 30. zari
2017.

b) V pfipadé zjisténych nedostatk(li Zadosti o dotaci hodnoti ty VO, které je na vyzvu
poskytovatele odstrani ve lh(té 14 kalendarnich dn(.

Zhodnoceni plnéni kritérii pro poskytnuti podpory poskytovatelem (2. faize hodnoceni)
Poskytovatel zhodnoti spInéni nasledujicich kritérii pro poskytnuti podpory ve lhité do 30. zafi 2017:

a) minimalni doba existence VO jako pravnické osoby 5 let *°; v pfipadé slougeni, splynuti
nebo rozdéleni VO se do Ih(ty 5 let zapocitdva pro jeji pravni nastupce prislusna doba
existence puvodni VO,

b) soulad pozZadované instituciondlni podpory na DKRVO s evropskymi predpisy
o vyzkumnych organizacich jako pfijemcich statni podpory, zejm. s body 17 az 23 ¢l. 2.1
Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).

1 Poskytovatel mizZe v odlivodnénych pfipadech tuto dobu zkratit.
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Zhodnoceni dlouhodobé koncepce rozvoje VO poskytovatelem hodnocenim ,peer review*
pomoci odborného poradniho organu (3. faze hodnoceni)

a)

b)

c)

Dlouhodobou koncepci rozvoje VO hodnoti nejpozdéji do 15. prosince 2017 poskytovatel
hodnocenim ,peer review” pomoci odborného poradniho organu nebo organd, jejichz
pocet, struktura a hodnotici proces je dale specifikovan. Slozeni odborného poradniho
organu bude zverejnéno nejpozdéji po ukoncéeni hodnoceni.

Hlavnimi kritérii hodnoceni VO jsou'’:

1. vyzkumné prostiedi (Uroven koncepce VO a napliiovani koncepce poskytovatele,
podminky a predpoklady pro vyzkum atd.),

2. mezinarodni a narodni spoluprace (spoluprace VO sdalSimi vyzkumnymi
organizacemi),

3. excelence ve vyzkumu (hodnoceni vybranych vysledkd VO, dalsi specifické vyzkumné
aktivity VO),

4. vykonnost vyzkumu (spoluprace s uZivateli vysledkd VaV, zdroje ziskané mimo
DKRVO, ucelnost vyuZiti pozadovanych prostiedkd atd.)

5. relevance vyzkumu pro spolecnost a jeho dopady.

Dalsi kritéria mlze poskytovatel podle svych specifik doplnit s vyuZitim vystupl IPn
Metodiky™® popt. dal$ich zdroja.

V pfipadé, Ze dlouhodobd koncepce rozvoje VO neni zcela nebo v nékteré ¢asti
pfi hodnoceni schvdlena, musi ji pfislusnd VO prepracovat a musi byt poskytovatelem
znovu zhodnocena. Terminy pro predloZeni dopracované koncepce a opakované
hodnoceni stanovi poskytovatel pfimérené rozsahu poZadovaného dopracovani
koncepce. Teprve v pfipadé opakovaného neschvaleni této koncepce poskytovatel
prikro¢i ke kraceni vysSe podpory zplsobem odpovidajicim neschvalenym vydajim
a prosttedky rozdéli mezi ostatni VO ve své kompetenci.

O vysledku kazdé faze hodnoceni v r. 2017 poskytovatel zpracuje protokol, ve kterém
uvede zakladni identifika¢ni udaje podkladd, jak byla hodnocena a s jakym vysledkem
véetné konkrétnich dlivodl. Protokol poskytne dané VO bez uvedeni osobnich Udajl
hodnotiteld.

Vydani rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory na DKRVO a jeho zverejnéni

Na zdkladé hodnoceni provedeného vr. 2017 vyda poskytovatel rozhodnuti o poskytnuti

institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj VO na |éta 2018 - 2022 do 31. ledna 2018,

které na svych webovych strankach zverejni.

7 Viz opatieni &. 10 NP VaVal CR 2016 — 2020 (str. 40).
18 \/iz Metodika hodnoceni ve vyzkumu a vyvoji a zasady financovani (Souhrnna zprava), ¢ast 3.2.5 Piehled

hodnoticich kritérii, str. 53 — 58 v¢. obr. €. 15 ,,Seznam hlavnich indikdtorii a jejich relevance pro typy VO*.
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Pribézné hodnoceni za roky 2018 - 2021 provadéné v letech 2019 - 2022
Prubézna zprava

a) V poskytovatelem stanoveném terminu, nejpozdéji vsak do 5. ledna let 2019 - 2022, predlozi VO
v kazdém roce pribéZznou zpravu o plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje VO a Cerpani podpory
v uplynulém roce.

b) PrGbéina zprava zahrnuje zejména:

1. navrhované zmény dlouhodobé koncepce rozvoje VO ve struktufe uvedené v této metodice,
pokud existuji, a jejich odivodnéni,

2. zpUsob plnéni kontrolovatelnych cilC pro dany rok uvedené v této metodice,
3. dosazené predpokladané vysledky, pokud byly na dany rok podle této metodiky pldnovany.
c) Poskytovatel prlibéZznou zpravu zhodnoti pomoci odborného poradniho organu.

d) Na zakladé tohoto priibézného hodnoceni vyda poskytovatel zménu rozhodnuti pro dany rok,
ve kterém muze zménit vysi podpory pro jednotlivé VO o +/- 5 % vydaja (tento limit nezahrnuje
pripadné zvyseni vydaji na DKRVO poskytovatele).

Zmény v prubéhu roku

a) Pokud v pribéhu roku nastanou zmény, které VO nemohla predvidat a které ovlivni Géel nebo
vySi dotace, pozadad VO o zménu resp. vydani nového rozhodnuti véetné odivodnéni zmény
a dolozZeni vSech podkladd podle této metodiky, které jsou navrhovanou zménou ovlivnény.

b) Pfi hodnoceni ndvrhu zmény postupuje poskytovatel obdobné, jako u hodnoceni pribézné
zpravy.

Zavérecné hodnoceni za obdobi 2018 - 2022 provadéné vr. 2023

Zavérecna zprava

a) V poskytovatelem stanoveném terminu, nejpozdéji vSak do 5. ledna r. 2023, predloZzi VO
zavére¢nou zpravu o plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje VO za léta 2018 — 2022 vcetné
Cerpani podpory v uplynulém roce 2022.

b) Zavérecna zprava obsahuje:

1. Zakladni identifikaéni idaje (ndzev dokumentu, nazev VO, obdobi™).
2. Souhrnna ¢ast:

i) zhodnoceni plnéni celkového cile dlouhodobé koncepce rozvoje za celou VO a jeho vazby
na koncepci poskytovatele,

19 Tj. napt. Zdvérecna zprava o plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumné organizace, Vyzkumny ustav ...,
2018 — 2022).
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ii) institucionalni prostfedky na DKRVO vynalozené VO celkem a v ¢lenéni po jednotlivych letech
a podle zpUsobilych nakladd (podle § 2 odst. 2 pism. k) zakona ¢. 130/2002 Sb.),

iii) dalsi zdroje pro rozvoj vyzkumu VO v uplynulych péti letech (ucelovad podpora, prostfedky OP,
zahranic¢ni zdroje, prostfedky ze smluvniho vyzkumu apod.) a jejich srovnani s predpoklady
v¢. davodd zmén.

iv) realizovana mezinarodni a narodni spoluprace VO, spoluprace s uZivateli vysledk( vyzkumu,

v) dalsi specifické vyzkumné aktivity VO a aktivity s nimi souvisejici (vzdélavani, odborné ¢innosti
apod.).

3. Oblasti vyzkumu zajistované jednotlivymi vyzkumnymi tymy VO v ¢lenéni:
i) nazev oblasti,

ii) plnéni dil¢ich cild koncepce na léta 2018 — 2022 pro danou oblast a kontrolovatelné cile
pro jednotlivé roky,

iii) sloZeni tymu zajistujiciho dil¢i cil (jméno pracovnika VO popt. studenta a jeho lvazek) a jeho
zmény v uplynulych péti letech,

iv) uplatnéné vysledky v obdobi 2018 — 2022 a jejich srovnani s predpokladanymi.
Zavérecné hodnoceni

a) Poskytovatel zajisti zavérecné hodnoceni plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje VO v letech 2018
— 2022 hodnocenim ,peer review” pomoci odborného poradniho organu nebo organi
do 30. dubna 2023.

b) Zverejnéni zavérecného hodnoceni plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje VO vr. 2022 zajisti
poskytovatel nejpozdéji do 30. ¢ervna 2023.

20 podle aktualng platné koncepce vyzkumu a vyvoje poskytovateli institucionalni podpory nebo podle jinych

koncepénich a strategickym materiali poskytovatele schvalenych vladou, které poskytovatel specifikuje:

MK - Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje ndrodni a kulturni identity na léta 2016 az 2022
(usneseni vilady ze dne 27. 11. 2013 ¢. 886),

MZ - Koncepce zdravotnického vvzkumu do roku 2022 (usneseni vlady ze dne 22. 1. 2014 ¢. 58),

MZe - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci Ministerstva zemédelstvi na léta 2016—2022 (usneseni viady ze
dne 3. 2. 2016 ¢. 82),

MO - Koncepce obranného aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci na obdobi 2016 az 2022 (usneseni viddy
ze dne 21. 3. 2016 ¢. 246),

AV CR - md vlasmi hodnoceni, jeji koncepce ,, Strategie AV 21 byla schvilena XLV. zaseddani Akademického
snému AV CR 16. prosince 2014,

MSMT, MPO a MV samostatnou platnou koncepci VaVal schvilenou vilddou nemaji, tj. specifikuji jiné

koncepcni dokumenty resortu schvalené viadou.

Ctyfi koncepce VaV novych poskytovateli institucionalni podpory byly v r. 2016 zatim schvaleny RVVI:
MZP - Koncepce wzkumu a vwvoje Ministerstva Zivotniho prostiedi na 1éta 2016 az 2023,

MD - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci resortu dopravy do roku 2030,

MPSV - Koncepce vvzkumu a vyvoje Ministerstva prace a socidlnich véci,

MZV - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva zahranicnich véci na léta 2016 az 2025
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Priloha 2: Informace o Fe$eni stiretu zajmi v AV CR a v IPn Metodice

Informace o feseni stfetu zajma v Hodnoceni AV CR

Principy:

V prvnim kroku budou zajisténi predsedové a clenové panell. Panel bude slozen ze zahraniénich
védeckych pracovnikl. Pocet ¢lenl panelu se bude lisit podle velikosti a heterogenity oboru. Musi jit
o mezindrodné renomované autority bez konfliktu zajm@ (Ptiloha 5.1) k pracovistim AV CR v dané
oborové skupiné. Seznam nominovanych predsedd i c¢lenli paneld bude podléhat schvaleni
Akademickou radou AV CR a predsedové i ¢lenové panell po schvaleni budou jmenovéni predsedou
AV CR a budou s nimi uzavieny smlouvy.

Vsichni ¢lenové panell vcéetné predsedl i hodnotitelé potvrdi pred zacatkem vlastniho hodnoceni
absenci konfliktu zajm0 v OIS.

Pracovisté budou moci vyslovit ndmitky proti uréitym osobnostem (pracovistim byl zaslan dopis se
zadosti o uvedeni nevhodnych hodnotitell se strué¢nym zdlvodnénim — viz Pfiloha 5.5).

Conflict of interest Definition of the conflict of interests for Reviewers — Head of Panel,
Commission Chair and Deputy Chair, Panel Member, Commission Member and Evaluator:

For the Research Evaluation Exercise 2015, held by the Czech Academy of Sciences, a conflict of
interests exists if a Reviewer:

(a) Was involved in the preparation of/is co-author of the outputs and/or results to be evaluated
(applies to Evaluators only),

(b) Has close family ties (spouse, domestic or non-domestic partner, child, sibling, parent etc.) or
other close personal relationship with any person, who is co-author of the outputs and/or results to
be evaluated and who is from the assessment unit to be evaluated, or with the head of assessment
unit to be evaluated or with any person representing legal entity to be evaluated,

(c) Is in any way involved in the management of any legal entity to be evaluated,
(d) Is employed or contracted by any legal entity to be evaluated,

(e) Has or has had a relationship of scientific rivalry or professional hostility with any coauthor of the
outputs and/or results to be evaluated or with the head of assessment unit to be evaluated,

(f) Has or has had in the past, a mentor/mentee relationship with any co-author of the outputs
and/or results to be evaluated who is from the assessment unit to be evaluated, or with any person
from the legal entity or assessment unit to be evaluated.

Coordination Board, upon notification from the Reviewer, will decide whether a conflict of interest
exists if any other situation (e.g. joint projects) appears that could cast doubt on the Reviewer’s
ability to participate in the evaluation impartially, or that could reasonably appear to do so in the
eyes of an external third party. If it is revealed during an evaluation that a Reviewer has knowingly
concealed a conflict of interest, the Reviewer will be immediately excluded. Any panel decision in
which s/he has participated will be declared null and the output(s) and/or result(s) concerned will be
reevaluated.
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Informace o feseni stfetu zajmu v IPN metodice
Konkrétni zaleZitosti fungovadni paneli.
DuleZité zalezitosti pro fungovani panell (hlavnich panelli a oborovych paneld) jsou:

Strety zdjmdi. Vsichni predsedové, ¢lenové, posuzovatelé, sekretafi/sekretarky a odborni poradci
hlavnich a oborovych panelll musi dodrZovat opatreni pro fizeni pripadného stfetu zajmu. Proto jsou
povinni zaznamenat prohlaseni o nepodjatosti a vyhnout se moznym stfetim zajmu.

Opatreni kvali ddvérnym informacim.

Vsichni predsedové, ¢lenové, posuzovatelé, sekretafi/sekretarky a odborni poradci hlavnich a
oborovych panell jsou vazani podminkami dohod o zachovani mi¢enlivosti. Tyto dohody musi zajistit
efektivni fizeni a fungovani procesu hodnoceni.

Stiety zajmu

Ridici tym ptipravi po konzultaci s Radou pro fizeni hodnoceni a predsedy hlavnich paneld prohladeni
o nepodjatosti. Prohlaseni o nepodjatosti by se mélo zabyvat pfinejmensim tématy popsanymi nize.

Prohlaseni o nepodjatosti ma chranit prava vyzkumnych organizaci, HJ, VJ a vyzkumniky, jakoZ i prava
¢len( panell a dalsich osob, které se podileji na procesu hodnoceni.

VSechny osoby, které se zucastni procesu hodnoceni, musi vyplnit a podepsat prohlaseni o
nepodjatosti. Mezi né patii viichni ¢lenové Ridiciho tymu hodnoceni, Ridiciho tymu, sekretariatu
panelu, hlavnich paneld, odbornych panell a posuzovatelé a odborni poradci.

Vsichni ¢lenové hlavnich panelll a oborovych panell musi uvést veskeré Gzké osobni Ci profesni
vztahy s vyzkumnymi organizacemi, HJ a VJ v oblasti discipliny nebo podoboru, v rdmci kterého
pfispéji k procesu hodnoceni. Pfiklady zahrnuji planované, nedavno ukonéené nebo cestné funkce ve
vyzkumné organizaci, vice neZ tfi spole¢né publikace s vyzkumnymi pracovniky z jedné vyzkumné
organizace nebo spoluprdce v oblasti aplikovaného vyzkumu a komercializace.

v

Prohlaseni o nepodjatosti budou analyzovana a projednédna v ramci Ridiciho tymu hodnoceni. Ridici
tym navrhne moznou napravu predsedim hlavnich panelll a odbornych paneld.

Stret zajmu nastava, pokud odbornik:

e  MUzZe pfimo ¢i nepfimo tézit z hodnoceni.

e  Ma uzké rodinné nebo osobni vztahy s jakoukoli osobou zaméstnanou v hodnocené organizaci.
e Byl zaméstnan nebo mél uzavienou smlouvu s hodnocenou organizaci.

eV pribéhu poslednich péti let se ucastnil védecké spoluprace s hodnocenou organizaci.

e Je nebo v minulosti byl mentorem ¢&i byl mentorovan pracovniky hodnocené organizace.

Syntéza principi oSetfeni podjatosti

Sloucenim obou predchozich navrh( Ize dodrZovani pravidel o nepodjatosti zajistit nasledujicimi
pravidly:

1. Kazdy posuzovatel bude muset potvrdit svlj souhlas s pravidly o nepodjatosti ve vztahu
k hodnocenému vysledku ¢i vystupu, jeho autoru ¢i plvodci nebo kinstituci, ktera vystup ci
vysledek do hodnoceni predlozila. Clenové paneld se v pripadé podjatosti netcastni procesu
hodnoceni pfislusného vysledku.
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2. Pred pfrijetim vysledku k posouzeni bude posuzovatel muset v informacénim systému potvrdit, Ze
neni podjaty.

3. Pokud néktera situace mlze budit pochybnosti o nestrannosti posuzovatele nebo pokud by se to
tak mohlo jevit treti strané, pfedseda panelu rozhodne (na zakladé upozornéni od posuzovatele),
zda je posuzovatel ve stfetu zajmu ¢i nikoliv.

4. Pokud se v pribéhu hodnoceni ukaze, Ze posuzovatel porusil pravidla o nepodjatosti, budou jim
hodnocené vystupy ¢i vysledky znovu zhodnoceny. Jakdkoliv rozhodnuti panelu, kterého se
zUcastnil, budou prohlasena za neplatna.

Za stret zajmU se zejména povaZuje, pokud posuzovatel:

1. Byl zapojen do pfipravy nebo je spoluautorem vystup( ¢i vysledkd (plati pouze pro posuzovatele),
které by mél hodnotit.
uzké osobni vazby s jakoukoliv osobou, kterd je spoluautorem vystupt a vysledk(, které budou
hodnoceny, a kterd je z jednotky, ktera bude hodnocena, nebo s vedoucim jednotky, kterd bude
hodnocena, nebo s jakymkoliv prdvnim zastupcem pravnické osoby, kterd bude hodnocena.

3. Je jakymkoliv zptisobem zapojen do fizeni jakékoliv pravnické osoby, kterd bude hodnocena.

4. Je zaméstnan formou pracovni smlouvy ¢i dohody u jakékoliv pravnické osoby, kterda bude
hodnocena.

5. Ma nebo mél vztah védecké rivality nebo profesionalniho nepratelstvi s jakymkoliv spoluautorem
vystupl a vysledkd, které budou hodnoceny, ¢i s vedoucim jednotky, kterd bude hodnocena.

6. Je nebo byl minulosti mentorem ¢i je/byl mentorovan jakymkoli spoluautorem vystupl a
vysledk, které budou hodnoceny, a ktery je z jednotky, ktera bude hodnocena, nebo s jakoukoliv
osobou z pravnické osoby nebo jednotky, ktera bude hodnocena.
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